% Chateauguay

REGLEMENT G-054-21
DU REGIME DE RETRAITE DES EMPLOYES DE LA VILLE DE C HATEAUGUAY
ET ABROGEANT LE REGLEMENT G-020-17

ATTENDU QUE l'avis de motion du présent réglement a été diment donné par monsieur
le maire Pierre-Paul Routhier lors de la séance du conseil tenue le 14 juin 2021, portant
le numéro 2021-06-336;

POUR CES MOTIFS LE CONSEIL DECRETE CE QUI SUIT :
SECTION | — APPLICATION

OBJECTIF

Article 1.1

Le Régime a pour but principal de prévoir le financement et le versement de prestations
de retraite aux participants pour les services qu'ils ont accomplis a titre d’employés visés
par le Régime.

NATURE DU REGIME

Article 1.2

Le Régime de retraite des employés de la Ville de Chateauguay est un régime contributif
a prestations déterminées, auquel I'adhésion est obligatoire pour les employés
admissibles a participer au Régime.

DATE D’ENTREE EN VIGUEUR

Article 1.3

La date dentrée en vigueur du Régime est le 1% juillet 1973. A compter du

1% janvier 2014, le Régime est révisé tel que décrit dans le présent réglement. Le présent
reglement entre en vigueur le 1% janvier 2014.
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CONTINUATION DU REGIME
Article 1.4

Sous réserve des dispositions de l'article 1.5 et aprés avoir recu les approbations
requises par les autorités compétentes, le réglement numéro G-020-17 tel que modifié
par 'amendement G-020-1-20 est abrogé et remplacé, a compter du 1* janvier 2015, par
le présent reglement.

Le présent réglement n'a pas pour effet et ne doit pas étre interprété comme ayant pour
effet d'abolir le Régime de retraite, tel que constitué en vertu du reglement
numéro G-020-17 incluant 'amendement mentionné précédemment dans le but d'établir
un nouveau régime de retraite. Le Régime de retraite constitué par le présent reglement
est en fait une continuation du régime actuel avec modification de certaines modalités.

A la suite d’'une entente entre la Ville de Chateauguay et le Fraternité des policiers de
Chateauguay, le Régime est scindé en date du 31 décembre 2014 afin d’exclure du
présent Régime tous les participants policiers (actifs, inactifs, retraités, conjoints
survivants ou bénéficiaires) (ci-aprés désigné les « participants transférés »). A compter
du 1%janvier 2015, les participants transférés participent au Régime de retraite des
policiers de la Ville de Chateauguay. Une fois, les approbations obtenues des autorités
pertinentes et le transfert d’actifs effectué au Régime de retraite des policiers de la Ville
de Chateauguay, les participants transférés n’auront plus aucun droit dans le Régime. La
scission s’opeére de facon distincte pour les volets créés en vertu de la Loi favorisant la
santé financiére et la pérennité des régimes de retraite a prestations déterminées du
secteur municipal.

PROTECTION DES DROITS ACQUIS
Article 1.5

Sous réserve des dispositions de la Loi favorisant la santé financiére et la pérennité des
régimes de retraite a prestations déterminées du secteur municipal, des ententes
conclues en application de cette méme loi et de la Loi sur les régimes complémentaires
de retraite, I'adoption du présent réglement n'a pas et ne doit pas avoir pour effet de
diminuer les droits acquis des participants actuels au Régime. Elle ne constitue pas et ne
doit pas étre interprétée comme constituant I'abolition du régime jusqu’alors en vigueur et
I'établissement d’'un autre régime. C’est le méme régime qui est maintenu, mais suivant

d’autres modalités et conditions telles que stipulées aux présentes.
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A moins d'indication contraire, le présent réglement s’applique aux participants dont le
service a pris fin aprés le 31 décembre 2013 ou dont la rente commence a étre servie
aprés cette date. A moins d’indication contraire, toutes les prestations payables aux
participants ayant pris leur retraite avant le 1°' janvier 2014, de méme que les prestations
payables a leur conjoint ou a leurs bénéficiaires et toutes les rentes différées payables
aux participants ayant cessé d'étre au service de I'employeur avant le 1* janvier 2014
continuent a étre payées ou payables, selon le cas, conformément aux dispositions du
reglement en vigueur au moment de la cessation de service aupres de I'employeur.

Nonobstant ce qui précéde et sauf indication contraire, notamment en ce qui concerne
lindexation des rentes prévue a 7.11 et 12.2 a), sont exclues de l'application des
dispositions du présent reglement et doivent se référer aux dispositions du texte antérieur
du Régime telles gu’elles existaient avant I'adoption du présent réglement, les personnes
suivantes :

a) les participants qui ont commencé a recevoir une rente ou qui en ont fait la demande
au Comité de retraite avant le 13 juin 2014;

b) les participants dont les droits ont été transférés ou remboursés méme partiellement
en raison du niveau de solvabilit¢é du Régime avant le 13 juin 2014, incluant les
participants ayant cessé leur participation active avant le 13 juin 2014 et ayant
demandé un transfert ou un remboursement de leurs droits dans le délai de 90 jours
prévu a la Loi sur les régimes complémentaires de retraite; et

c) les conjoints, bénéficiaires et ayants droit qui ont droit & une prestation de déces
suite au décés d'un participant survenu avant le 13 juin 2014.

INTERPRETATION
Article 1.6

Dans l'interprétation des clauses du présent Régime, & moins que le contexte n'exige un
sens différent, le masculin désigne également le féminin et le singulier désigne
également le pluriel.

VOLETS DU REGIME
Article 1.7

A compter du 1* janvier 2014, le Régime comporte deux volets : I'un visant les années
de service reconnu a compter du 1°* janvier 2014 (ci-aprés désigné le « nouveau volet »),
lautre visant les années de service reconnu jusqu'au 31 décembre 2013 (ci-apres
désigné le « volet antérieur »). L’actif relatif a chacun de ces volets est détenu dans un
compte distinct de la caisse de retraite.
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Conformément au Réglement sur le financement des régimes de retraite des secteurs
municipal et universitaire, les deux volets du Régime sont considérés comme des
régimes de retraite distincts aux fins des dispositions de la Loi sur les régimes
complémentaires de retraite et de ce reglement relativement au financement, au
placement de I'actif, & I'affectation d’éventuels excédents d’actif, a la scission et a la
fusion ainsi qu'a I'acquittement des droits des participants et bénéficiaires. Toutefois, le
calcul des cotisations excédentaires prévu a l'article 60 de la Loi sur les régimes
complémentaires de retraite devra étre effectué comme s'il s'agissait d'un seul régime.

ANNEXES

Article 1.8

Les annexes du présent reglement en font partie intégrante.

SECTION Il - DEFINITIONS
Article 2.1

Dans le présent réglement, a moins que le contexte n'indique un sens différent, il faut

entendre par :

« actuaire » :

« age »:

« année de service » :

Toute personne qui est membre de [Institut
canadien des actuaires et qui a le titre de « Fellow »
ou un statut que cet institut reconnait comme
équivalent.

L'age exact, calculé en tenant compte des années et
des fractions d’année.

Une année durant laquelle un employé occupe un
emploi auprés de la Ville de Chateauguay comme
policier, pompier, cadre, col blanc ou col bleu, tel
gue défini au présent réglement, ou le cas échéant,
une année de service a un autre régime mais
reconnue aux fins du présent Régime en vertu d’'une
entente de transfert conformément a l'article 11.7 ou
d'un rachat de service passé conformément a
larticle 11.16, les fractions d’années ayant une
valeur proportionnelle. Nonobstant ce qui précéede,
pour la période ou I'employé occupe un emploi a
titre de pompiers, les années de service utilisées
aux fins de la détermination de la date facultative de
retraite et I'admissibilité a la rente de raccordement
sont ajustées par le ratio des heures travaillées par
le pompier sur les heures travaillées par un pompier
a temps plein a partir de :
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a) pour un pompier qui a adhéré au Régime le
2 mai 2004, la date d’embauche;

b) pour un pompier qui a adhéré au Régime apres
le 2 mai 2004, la date d’adhésion.

« année de service reconnu » : Une année durant laquelle un employé est un
participant actif au Régime, ou le cas échéant, une
année de service a un autre régime mais reconnue
aux fins du présent Régime en vertu d’'une entente
de transfert conformément a l'article 11.7 ou d'un

« année de service rachat de service passé conformément a larticle

reconnu » (suite): 11.16, les fractions d'années ayant une valeur
proportionnelle. Dans le cas d’'un employé a temps
partiel, 'année de service reconnu aux fins du calcul
de la rente est ajustée par le ratio des heures
travaillées par I'employé sur les heures travaillées
par un employé a temps plein. Les périodes
d’absence temporaire non rémunérées ne comptent
pas comme des années de service reconnu, sauf
dans les cas prévus a la section 10. A compter du
1% janvier 1992, la somme des périodes d’absence
temporaire comptant comme des années de service
reconnu est limitée a cing (5) années, sauf s'il s’agit
de périodes d'invalidité. Toutefois, si les périodes
d'absence temporaire incluent des périodes
d'obligations familiales, cette limite de cing
(5) années est augmentée a huit (8) années, seules
les périodes d'obligations familiales pouvant
compter en excédent de cing (5) années.

« bénéficiaire » : Une personne qui, suite au déces d'un participant, a
acquis le droit a des prestations ou remboursements
en vertu du Régime; il s'agit du conjoint, s’il en est, a
moins que le conjoint ait renoncé a la prestation de
déces en soumettant un avis écrit au Comité; dans
tous les autres cas, s'il n'y a pas de bénéficiaire
désigné, il s'agit des ayants droit.

« bénéficiaire désigné » : La ou les personne(s) désignée(s) par le participant,
soit par un avis écrit au Comité, soit par testament,
pour recevoir la prestation de décées prévue par le
Régime.
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« cadre » :

« caisse de retraite » ;

« clause banquier patronale » :

Toute personne qui est gestionnaire d’'une unité
administrative de la Ville ou qui est désignée comme
cadre par le Conseil municipal et qui I'est devenue
soit par embauche ou par promotion a ce titre.

La caisse constituée afin de pourvoir au paiement des
prestations prévues par le Régime; cette caisse peut
comprendre un ou des fonds fiduciaires, ou un ou des
contrats collectifs de rentes, ou une combinaison de
Ceux-ci.

A compter du 1* janvier 2014, la caisse de retraite est
répartie en deux comptes distincts, soit celui relatif au
volet antérieur et celui relatif au nouveau volet, tels
gue définis a l'article 1.7.

Aux fins du volet antérieur et sous réserve des
|égislations applicables, la somme qui, selon une
comptabilité distincte tenue pour chaque groupe de
participants par I'actuaire, correspond au montant que
représente :

a) pour les cadres : A compter du 1° janvier 2002,
I'excédent de la cotisation patronale versée sur la
cotisation patronale minimale, telle que définie a
l'article 5.5 b). A compter du 1% janvier 2014, les
cotisations patronales pour financer tout déficit lié
au volet antérieur du Régime.

b) pour les cols blancs: Du 1* janvier 2002 au
31 décembre 2006, la cotisation patronale pour
'amortissement du déficit de solvabilité au
1* janvier 2002 réduite en fonction de la
cotisation patronale minimale, telle que définie a
larticle 5.5 b). A compter du 1* janvier 2014, les
cotisations patronales pour financer tout déficit lié
au volet antérieur du Régime.

c) pour les cols bleus: Du 1* janvier 2002 au
31 décembre 2006, la cotisation patronale pour
'amortissement du déficit de solvabilité au
1* janvier 2002 réduite en fonction de la
cotisation patronale minimale et du
1% janvier 2011 au 31 décembre 2013, I'excédent
de la cotisation patronale versée sur la cotisation
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« clause banquier patronale »
(suite) :

« col blanc » :

« col bleu » :

« Comité » ou
« Comité de retraite » :

« congé de maternité » :

patronale minimale, telle que définie a larticle
55b). A compter du 1% janvier 2014, les
cotisations patronales pour financer tout déficit lié
au volet antérieur du Régime.

d) pour les pompiers : A compter du 1% mai 2004
jusgu'au 31 décembre 2013, l'excédent de la
cotisation patronale versée sur la cotisation
patronale minimale, telle que définie a l'article 5.5.
Aucune somme ne s’ajoute par la suite sauf pour
I'accumulation de l'intérét.

A titre de clarification, compte tenu des législations
applicables lors de l'adoption de ce reglement, les
sommes décrites ci-dessus qui sont versées a compter
du 1% janvier 2014 ne peuvent pas étre incluses dans la
clause banquier patronale et doivent donc faire I'objet
d’'une comptabilité séparée des sommes versées a ce
titre avant cette date. Elles ne pourront étre considérées
aux fins de la clause banquier patronale que dans
I'éventualité ou les Iégislations applicables soient
modifiées pour le permettre suite & un jugement de
derniére instance relativement aux demandes en
déclaration d’inconstitutionnalité et en nullité de la Loi
RRSM.

Toute personne syndiquée et couverte par le certificat
d’accréditation détenu par le Syndicat canadien de la
fonction publique, section locale 2294.

Toute personne syndiquée et couverte par le certificat
d'accréditation détenu par le Syndicat canadien de la
fonction publique, section locale 1299.

Le Comité établi, en vertu des dispositions de la
section 3, pour administrer le Régime.

Période maximale de congé de maternité autorisée et
définie par I'employeur sans toutefois étre moindre que
celle définie au sens de la Loi sur les normes du travail.
Ce congé n’inclut pas un congé sans solde de la
participante faisant suite & un congé de maternité.
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« congé parental » :

« conjoint » :

« conjoint » (suite):

Période maximale de congé parental autorisée et
définie par I'employeur sans toutefois étre moindre que
celle définie au sens de la Loi sur les normes du travail.

La personne qui, au moment ou une détermination est
requise :

a) est mariée avec le participant;

b) vit maritalement avec le participant non marié,
gu'elle soit de sexe différent ou de méme sexe,
depuis au moins trois (3) ans ou, dans les cas
suivants, depuis au moins un (1) an :

1) un (1) enfant au moins est né ou a naitre de
leur union;

2) ils ont conjointement, adopté au moins un (1)
enfant durant leur période de vie maritale;

3) l'un d’eux a adopté au moins un (1) enfant
de l'autre durant cette période.

La qualité de conjoint s'établit au jour ou débute le
service de la rente du participant ou au jour qui
précede son déces, suivant la premiére de ces
éventualités. Toutefois, dans le cas ou le participant
décede sans avoir recu de remboursement ou
prestation au titre du Régime autre que celle prévue
dans le cadre d’'une retraite progressive, la qualité de
conjoint s'établit au jour qui précéde le déces.

Malgré le paragraphe a) ci-dessus, la personne qui est
judiciairement séparée de corps du participant au jour
ou s'établit la qualité de conjoint n'a droit a aucune
prestation de décés du Régime a titre de conjoint, a
moins qu’elle ne soit I'ayant droit du participant ou que
celui-ci n’ait transmis un avis écrit contraire a cet effet
au Comité de retraite. Toutefois, cette disposition
s’applique uniqguement au décés survenu apres le 31
décembre 2000 ou pour une rente dont le service a
débuté aprés cette date.

Pour [l'application du paragraphe b) ci-dessus, la
naissance ou l'adoption d'un enfant pendant un
mariage ou une période de vie maritale antérieur a la
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« cotisation d’exercice totale » :

« cotisations salariales » :

période de vie maritale en cours au jour ou s’établit la
qualité de conjoint peut permettre de qualifier une
personne comme conjoint;

Distinctement pour chacun des groupes de
participants, la cotisation d'exercice totale correspond
au montant annuel suffisant pour assurer la
capitalisation des prestations et remboursements
afférents au nouveau volet et payables aux participants
relativement a leurs services durant cette année, tel
que déterminé par l'actuaire et sous réserve des
modalités de la Loi.

Somme prélevée sur le salaire du participant pour le
financement du Régime telle que définie a l'article 5.1,
laquelle comprend, aux fins du nouveau volet, les
cotisations suivantes :

« cotisation salariale d’exercice » telle que définie a
l'article 5.1 a);

« cotisation salariale d’équilibre » telle que définie a
l'article 5.1 b);

« cotisation salariale de stabilisation » telle que définie
a l'article 5.1 c).

La cotisation salariale du participant exclu est prévue a
l'article 5.2.

A titre indicatif, les cotisations salariales d’exercice
étaient, avant I'entrée en vigueur du présent
reglement, les suivantes :

a) pour un cadre : 9 % de son salaire;
b) pour un col blanc : 7 % de son salaire;

c) pour un col bleu : 9 % de son salaire a compter du
1% janvier 2011;

d) pour un pompier : 9 % de son salaire a compter du
1% janvier 2005. Pour la période du 1° mai 2004
au 31 décembre 2004, la cotisation salariale des

pompiers est fixée a 5,9% selon le certificat
d’évaluation actuarielle au 1* mai 2004.



Realement G-054-21

page 10 sur 58

« date de retraite » :

« employé » :

« employé non permanent » :

« employeur » :

« équivalent actuariel » :

« exercice financier » :

« fonds de stabilisation » :

« groupe de participants » :

Aux fins du présent reglement, la date de retraite référe
toujours au premier jour du mois coincidant ou suivant
la date de retraite effective du participant.

Un cadre, un col blanc, un col bleu ou un pompier au
service de I'employeur et inscrit sur la liste de paie de
celui-ci.

Employé qui n'a pas complété sa période d'essai et
embauché par I'employeur a un poste autre que
permanent soit :

a) pour parer a un surcroit de travail, a un
événement imprévu ou pour accomplir un travail
spécifique;

b) pour compléter la grille horaire de travail des
employés permanents;

c) pour remplacer de facon temporaire le poste d'un
employé permanent absent;

d) pour occuper de fagon réguliere le poste d'un
employé permanent selon un horaire préétabli;

La Ville de Chateauguay.

La méthode de détermination du montant d'une
prestation équivalente en valeur a une autre qui utilise
les hypothéses actuarielles déterminées par le Comité
de retraite.

La période de 12 mois se terminant le 31 décembre de
chaque année.

Le fonds décrit a l'article 13.1.

Les participants actifs ou participants non actifs, selon
le cas, relevant de I'une des catégories d’emploi visées
par le Régime, a savoir les cadres, cols blancs, cols
bleus et pompiers. Ainsi, a moins que le contexte
n'impose un sens différent, les termes « cadre(s) »,
« col(s) blanc(s) », « col(s) bleu(s) » et « pompier(s) »
utilisés dans le présent reglement réferent a leur
groupe de patrticipants respectif.
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« indice des prix a la consommation
(IPC) d'une année » :

« indices de rentes » :

« intéréts crédités » :

« invalidité » :

La moyenne de lindice mensuel des prix a la
consommation pour le Canada publié par Statistiques
Canada, calculé sur la période de 12 mois prenant fin
le 31 décembre de I'année.

Indice calculé comme étant la moyenne de l'indice des
prix & la consommation au Canada pour la période de
douze mois prenant fin le
31 octobre précédant le début de I'année pour lagquelle
I'indice des rentes est établi.

Les intéréts calculés a compter du jour suivant
immédiatement le jour ou les cotisations salariales sont
échues, jusqu'a la date a laquelle les intéréts crédités
doivent étre établis selon lune ou lautre des
dispositions du Régime.

Les intéréts sont calculés annuellement le
31 décembre de chaque année civile sur une période
débutant le 1% janvier de la méme année, ou a la date
d'adhésion si postérieure, et se terminant a la date
prévue au paragraphe précédent ou au
31 décembre de ladite année, le cas échéant, en
présumant que les cotisations de l'année ont été
versées en milieu de ladite période.

A compter du 1% janvier 2001, le taux utilisé pour une
année civile correspond a la moyenne des taux de
rendement net de la caisse de retraite des trois (3)
années précédant ladite année civile. A la cessation de
participation, lorsque le taux a utiliser pour l'année
courante n'est pas encore disponible, le taux utilisé
pour l'année courante est le taux d'intérét déterminé
pour I'année civile précédente. A compter du 1% janvier
2014, l'intérét est déterminé selon le taux d’intérét
respectif pour chacun des deux volets du Régime.

Période d'invalidité, certifiée par écrit par un médecin,
pendant laquelle un participant a droit & une prestation
en vertu d'un régime collectif d’assurance-invalidité
contracté par I'employeur ou a une rente d'invalidité en
vertu du Régime de rentes du Québec ou de tout autre
régime d’'assurance-invalidité public ou privé, auquel
'employeur participe.
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« Loi»:

« Loi RRSM » :

« maximum des gains
admissibles » :

« participant » :

« participant actif » :

« participant exclu » :

« participant non actif » :

« participants actifs au
31 décembre 2013 au sens
de la Loi RRSM » :

La Loi sur les régimes complémentaires de retraite et
les réglements qui en découlent.

La Loi favorisant la santé financiére et la pérennité des

régimes de retraite a prestations déterminées du
secteur municipal.

Le revenu maximum, tel qu'établi d'année en année en
vertu de la Loi sur le régime de rentes du Québec, en
excédent duquel aucune cotisation n'est exigible au
Régime de rentes du Québec.

Tout employé ou ancien employé qui a adhéré au
Régime et qui a droit & des prestations en vertu du
Régime. L'expression « participaton» a une
signification correspondante.

Le fait pour un employé d’'étre a la fois au service de
lemployeur et participant au Régime. L’'expression
« participation active » a une signification
correspondante.

Un participant qui a été exclu de la restructuration
requise par la Loi RRSM, soit :

a) le participant qui a commencé a recevoir une
rente ou qui en a fait la demande au Comité de
retraite avant le 13 juin 2014, et

b) le participant dont les droits ont été transférés ou
remboursés méme partiellement en raison du
niveau de solvabilité du Régime, avant le
13 juin 2014, incluant le participant ayant cessé
sa participation active avant le 13 juin 2014 et
ayant demandé un transfert ou un
remboursement de ses droits dans le délai de 90
jours prévu a la Loi.

Tout participant qui a cessé sa participation active au
Régime et a qui une prestation est payée ou est
payable conformément aux dispositions du Régime.

Les participants identifiés a I'annexe C.
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« participants retraités
au 31 décembre 2013
au sens de la Loi RRSM » :

« parties » :

« période d’absence temporaire » :

« période d'obligations familiales » :

« plafond des prestations
determinées » :

« policier » :

« pompier » :

« Régime » :

Les participants identifiés a I'annexe D.

L'employeur et, selon le cas, :

a) pour les cadres: I'Association professionnelle
des employés cadres;

b) pour les cols blancs : le Syndicat canadien de la
fonction publique, section locale 2294;

c) pour les cols bleus : le Syndicat canadien de la
fonction publique, section locale 1299;

d) pour les pompiers : le Syndicat des pompiers et

pompieres  du section  locale

Chéteauguay.

Québec,

Toute période d'absence autorisée par I'employeur
telle qu'un congé de maternité ou parental, un congé

de maladie et un congé sans solde ou autre.

Période commencant soit au moment de la naissance
d’'un enfant dont le participant est le pére biologique
ou la mere biologique, soit au moment de I'adoption
d'un enfant par le participant, et se terminant au plus
douze mois apres ce moment.

Montant maximum de rente annuelle pouvant étre
accordé pour chaque année de service reconnu de
l'employé au Régime, conformément a la Loi de
I'impdt sur le revenu et le reglement connexe.

Toute personne embauchée comme policier et
couverte par le certificat d’accréditation détenu par la
Fraternité des policiers de Chateauguay inc..

Toute personne syndiquée et couverte par le
certificat d’accréditation détenu par le Syndicat des
pompiers et pompiéres du Québec, section locale
Chéateauguay.

Le Régime de retraite des employés de la Ville de
Chéateauguay, incluant le régime antérieur.
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« régime antérieur » :

« rendement net de la caisse » :

« retraité » :

« salaire » :

Le régime antérieur inclut :

a) le régime de rentes régi par le contrat GA-6522
intervenu  entre  l'Industrielle, compagnie
d’'assurance-vie et la Ville de Chéateauguay-
Centre, en vigueur jusqu’au 1% juillet 1973;

b) le régime de rentes régi par le contrat G-6128
intervenu entre The Travellers Insurance
Company et la Ville de Chateauguay, en vigueur
jusgu’au 1* janvier 1977,

c) le régime de rentes régi par le contrat D-121
intervenu entre les Coopérants, Société Mutuelle
d’Assurance-vie et la Ville de Chateauguay et le
reglement G-255 tel gu'amendé jusquau 31
décembre 1987 pour les cadres et jusqu’au 31
décembre 1988 pour les cols blancs et cols
bleus.

Correspond au taux de rendement obtenu sur la
valeur marchande de l'actif de la caisse pour une
année financiere, déduction faite de tous les frais
incluant les frais de gestion des placements et
d'administration du Régime. A compter du
1% janvier 2014, le rendement net est déterminé
selon le taux de rendement respectif pour chacun des
deux volets du Régime. Le calcul du rendement est
effectué a partir du rapport financier vérifié.

Un participant non actif a qui des versements de
rente sont effectués conformément aux dispositions
du Régime.

Rémunération de base a I'exclusion des bonis,
paiements spéciaux, allocations, remboursement de
dépenses ou paiement pour heures supplémentaires.
Dans le cas d’'un employé a temps partiel, pour établir
les prestations seulement, le salaire est présumé étre
celui qu'il aurait recu s’il avait occupé son emploi a
temps plein.
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« salaire final moyen
cing (5) ans » :

« salaire final moyen
trois (3) ans » :

« salaire industriel moyen » :

Sous réserve de larticle 11.17, le salaire annuel
moyen pour les 5 meilleures années consécutives de
participation active de I'employé; si 'employé compte
moins de 5 années de participation, cette moyenne
est déterminée selon le salaire annuel moyen
pendant la durée de sa participation active.

Sous réserve de larticle 11.17, le salaire annuel
moyen pour les 3 meilleures années consécutives de
participation active de I'employé; si 'employé compte
moins de 3 années de participation, cette moyenne
est déterminée selon le salaire annuel moyen
pendant la durée de sa participation active.

La moyenne des traitements et salaires
hebdomadaires de I'ensemble des industries au
Canada déterminée conformément au reglement de
la Loi de Iimp6t sur le revenu sur la base des
informations publiées mensuellement par Statistique
Canada. Le salaire industriel moyen d'une année
civile est égal a la moyenne précitée pour les douze
mois se terminant le 31 décembre de I'année civile.

SECTION Il — ADMINISTRATION DU REGIME

COMPOSITION DU COMITE DE RETRAITE

Article 3.1

Le Comité de retraite administre le Régime et la caisse de retraite.

Le Comité de retraite est composé d’au moins neuf (9) membres avec droit de vote
résidant au Canada désigné comme suit :

a) le maire de la Ville de Chateauguay ou son délégué;

b) un (1) membre de la direction générale désigné par le Conseil municipal;

c) un (1) membre du service des ressources humaines de la Ville de Chateauguay
désigné par le Conseil municipal;

d) un (1) membre de la direction des finances de la Ville de Chateauguay désigné par

le Conseil municipal;
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e) quatre (4) employés participant au Régime dont le premier est désigné par les
cadres, le deuxieme par le Syndicat des cols blancs, le troisieme par le Syndicat des
cols bleus et le quatriéme par le Syndicat des pompiers.

f)  un (1) membre indépendant désigné par le Comité de retraite.

Toutefois, si les participants actifs en décident ainsi a I'assemblée annuelle, ils peuvent
désigner un (1) membre. Si ce dernier est un participant actif, il remplace le membre
désigné par le groupe d’employés dont il fait partie. Sinon, il remplace le membre désigné
par le groupe ou on retrouve le plus grand nombre de participants actifs qui I'ont élu.

Si les participants non actifs décident de désigner un (1) membre a lI'assemblée annuelle,
le Conseil municipal peut alors désigner un (1) membre supplémentaire pour représenter
'employeur au sein du Comité, le cas échéant.

Le groupe formé des participants actifs, et celui formé des participants non actifs et des
bénéficiaires, peuvent, lors de I'assemblée annuelle, désigner chacun deux (2) membres
additionnels qui se joignent aux membres visés au présent article. De tels membres
additionnels jouissent des mémes droits que les autres membres du Comité a I'exception
du droit de vote. La responsabilité solidaire des membres d’un comité de retraite prévue a
l'article 156 de la Loi ne s’applique pas a leur égard.

DUREE DU MANDAT DES MEMBRES DU COMITE DE RETRAITE

Article 3.2

Les membres du Comité entrent en fonction a la date de leur nomination et le demeurent

jusgu’a I'expiration de leur mandat qui est de trois (3) ans. Le membre dont le mandat est

expiré demeure en fonction jusqu’a ce gu'il soit désigné de nouveau ou remplacé.

Le mandat de tout représentant se termine automatiguement a son déces ou :

a) ¢s'il souffre d'incapacité mentale ou physique le rendant incapable de remplir ses
fonctions; dans ce cas, une résolution adoptée par le Comité a la suite d'une
expertise médicale constitue une preuve suffisante et irréfutable de l'incapacité;

b) s'il démissionne par écrit;

c) si sa nomination est révoquée par ceux qui I'ont désigné;

d) s'il cesse d'occuper la fonction a laquelle sa qualité de membre est rattachée.



Realement G-054-21 page 17 sur 58

REMPLACEMENT D’'UN MEMBRE DU COMITE EN CAS DE VACANC ES
Avrticle 3.3

Si une vacance survient d’'un membre votant au Comité parmi les représentants désignés
par le Conseil municipal ou les groupes d'employés, elle est comblée de la méme
maniere que pour la nomination du représentant qui crée la vacance. Si le poste d'un
membre désigné par les participants lors de I'assemblée annuelle devient vacant, le
Comité de retraite désigne un participant pour remplir le mandat jusqu’a la prochaine
assemblée annuelle.

OFFICIERS DU COMITE ET CONVOCATION
Article 3.4
Les officiers du Comité sont le président, le trésorier et le secrétaire.

Le président du Comité est nommé par le Conseil municipal. Le président préside les
assemblées du Comité et voit a I'exécution des décisions. En plus de son vote a titre de
représentant, il jouit d’'un vote prépondérant en cas d'égalité des voix.

Le Comité de retraite nomme un trésorier. Celui-ci dresse les ordres du jour des réunions
du Comité et de I'assemblée annuelle des participants et est chargé de la tenue des
livres prescrits par le Comité.

Le Comité de retraite nomme un secrétaire. Celui-ci dresse les proces-verbaux des
réunions du Comité et est chargé de la tenue d'un registre des intéréts de tout membre
du Comité susceptible de mettre I'intérét personnel de celui-ci en conflit avec ses
fonctions.

Une réunion du Comité peut étre convoquée par le président ou deux de ses membres.

by

Un préavis écrit de toute réunion doit étre donné par le président ou le secrétaire a
chaque représentant au moins 48 heures avant sa tenue. Une réunion peut étre tenue en
tout temps sans ce préavis si tous les représentants y consentent.

Sept (7) représentants des membres votants constituent le quorum des réunions du
Comite.

DEVOIRS DU COMITE DE RETRAITE
Article 3.5

Le Comité voit a I'application du présent reglement et doit notamment :
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a)

b)

d)

f)
9)

h)

agir avec prudence, diligence et compétence, comme le ferait en pareilles
circonstances une personne raisonnable, et agir avec honnéteté et loyauté dans le
meilleur intérét des participants et bénéficiaires;

fournir & chaque participant et employé admissible un sommaire écrit des
dispositions du Régime accompagné d'une bréve description de ses droits et
obligations au titre du Régime et au titre de la Loi, et d’'un énoncé des principaux
avantages que procure la participation au Régime, ainsi que toute autre information
prescrite par la Loi, dans les 90 jours qui suivent, selon le cas, la date a laquelle
'employé est devenu admissible ou participant au Régime;

fournir & chaque participant et bénéficiaire ayant droit & des prestations du Régime,
dans les neuf (9) mois qui suivent la fin de I'exercice financier du Régime, un
document écrit contenant un sommaire des dispositions du Régime qui ont été
modifiées au cours du dernier exercice financier ainsi qu’une bréve description des
droits et obligations qui en découlent;

percevoir les cotisations des participants et de I'employeur et les verser a la caisse
de retraite dés qu'il les recoit;

aviser les autorités gouvernementales de toutes cotisations non versées dans les
60 jours qui suivent leur échéance;

veiller & ce que les intéréts sur les cotisations soient crédités conformément a la Loi;

a la suite d'une demande dans le cadre d'une procédure de médiation, de
l'introduction d'une demande en séparation de corps, en divorce, en annulation de
mariage, ou suite a une demande de paiement d'une prestation compensatoire,
fournir au participant ou & son conjoint, dans les 60 jours suivant la demande écrite
au Comité, le relevé relatif a une cession de droits entre conjoints;

dans les 60 jours de la date ou il est informé qu'un participant a cessé son service,
lui fournir, ou fournir a toute autre personne qui a droit & un remboursement ou a une
prestation, un relevé contenant les renseignements déterminés par la Loi et
établissant, en date de I'événement, le montant du remboursement ou la nature et la
valeur de la prestation, ainsi que la nature et les conditions d'acquisition des autres
droits prévus par le réglement. Il doit en outre, dans les 60 jours d'une demande
écrite a cet effet, et sans frais, fournir au participant un relevé mis a jour suivant les
données les plus récentes disponibles. Il doit également, dans les 30 jours d'une
demande écrite et sans frais, fournir les données qui ont servi & établir le relevé;

confier & un actuaire le mandat de préparer un rapport d’évaluation actuarielle des
engagements du Régime au moins une fois tous les trois ans, de méme que chaque
fois qu'une modification ayant une incidence monétaire est apportée aux prestations
prévues par le Régime, et transmettre ce rapport dans les neuf (9) mois de la date
d’évaluation ou dans un délai fixé par Retraite Québec si ce rapport est requis par
celle-ci;
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)

K)

p)

Q)

Y

confier & un actuaire le mandat de préparer I'avis annuel sur la situation financiére du
Régime lorsque cet avis est requis, et transmettre cet avis dans le délai fixé par
Retraite Québec;

tenir les livres et registres comptables requis par les lois, réglements et principes
généralement applicables en semblable situation et prendre les mesures pour la
vérification de ces livres et registres par des vérificateurs qualifiés;

établir ou faire établir les déclarations annuelles et autres rapports financiers exigés
en vertu de la Loi et engager une firme de comptables indépendants et lui confier la
préparation ou la vérification de ces rapports financiers. Il doit transmettre copie de
ces déclarations et rapports a l'employeur et aux autorités gouvernementales
concernées;

fournir, dans les neuf (9) mois qui suivent la fin de I'exercice financier du Régime, a
chaque participant et bénéficiaire qui a droit a des prestations du Régime, un relevé
écrit au moins une fois par année, indiquant les prestations accumulées au Régime
et toute autre information prescrite par la Loi. Dans la mesure ou le Comité en est
informé, les nom et adresse de toute association qui a été créée a l'intention des
participants non actifs et des bénéficiaires qui ont droit & des prestations au titre du
Régime doivent étre indiqués sur le releve;

s'occuper de la gestion de la caisse de retraite dans les meilleurs intéréts des
participants et des bénéficiaires;

préparer ou faire préparer une politique de placement qui énonce le cadre et les
orientations du placement de I'actif du Régime en tenant compte des caractéristiques
du Régime et de ses engagements financiers. Cette politique de placement est
analysée et révisée de temps a autre;

sur recommandation de [l'actuaire, déterminer les équivalents actuariels des
montants payables en vertu du Régime, conformément aux dispositions de la Loi;

transmettre, dans les 30 jours d'une demande écrite, a tout participant, bénéficiaire
ou toute autre personne ayant des droits en vertu du Régime, le réglement du
Régime, tout autre document déterminé par la Loi ou une disposition d'un reglement
telle qu'en vigueur a toute date comprise dans la période de participation. Les
documents demandés sont fournis sans frais pour le demandeur une fois par période
de 12 mois;

s'acquitter a Retraite Québec des obligations imposées par la Loi.

POUVOIRS DU COMITE DE RETRAITE

Avrticle 3.6

Le Comité posséde tous les pouvoirs nécessaires a l'application du présent réglement et
a I'exécution de ses devoirs, notamment les pouvoirs suivants :
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a) interpréter les dispositions du Régime selon la Loi;

b) statuer sur l'admissibilité de tout employé au Régime;

c) retenir les services d'un actuaire, d'un comptable, d'un vérificateur ou d'un autre
conseiller pour 'assister dans I'administration du Régime et de la caisse de retraite,
et pour faire les rapports requis ou les évaluations actuarielles requises par la Loi;

d) déterminer et prendre toute mesure jugée nécessaire ou utile a l'exécution du
Régime;

e) déléguer tout ou partie de ses pouvoirs, exception faite de ceux relatifs au processus
d’'arbitrage en cas de litige dans le cadre de [lattribution de I'excédent d'actif
déterminé lors de la terminaison du Régime, ou se faire représenter par un tiers pour
un acte déterminé;

f)  conclure des ententes de transfert tel que décrit a I'article 11.7;

g) présenter a l'employeur des recommandations quant aux modifications qui
pourraient étre apportées au Régime. Toutefois, toute modification apportée au
reglement doit au préalable faire I'objet d’'une lettre d’entente convenue entre
'employeur et le syndicat ou 'association représentant le groupe d’employés pour
gui la modification s’applique.

DELEGATION

Article 3.7

Le Comité peut, subordonnément a I'approbation de I'employeur :

a)

b)

c)

confier, en totalité ou en partie, la gestion de la caisse de retraite et de ses
placements a une compagnie de fiducie ou d’assurance-vie, ou retenir les services
de conseillers financiers indépendants;

conclure une entente avec une compagnie d’assurance ou un organisme
gouvernemental qui émet des rentes viageres pour I'achat de rentes;

retenir les services d’'un actuaire pour I'assister dans I'administration du Régime.

Un membre d’un Comité de retraite ne peut exercer ses pouvoirs dans son propre intérét
ni dans celui d'un tiers; il ne peut non plus se placer dans une situation de conflit entre
son intérét personnel et les devoirs de ses fonctions. S'il est lui-méme participant ou
bénéficiaire, il doit exercer ses pouvoirs dans l'intérét commun, en considérant son intérét
au méme titre que celui des autres participants ou bénéficiaires.
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ASSEMBLEE ANNUELLE
Avrticle 3.8

Dans les délais prévus par la Loi, le Comité de retraite convoque par avis écrit chacun

des participants et des bénéficiaires ainsi que I'employeur a une assemblée pour :

a) informer les participants des modifications apportées au Régime;

b) informer les participants sur les renseignements consignés au registre des conflits
d’intérét;

c) informer les participants sur la situation financiére du Régime;

d) rendre compte de son administration et de tout autres sujets prescrits par la Loi;

e) permettre au groupe des participants actifs et a celui des participants non actifs et
bénéficiaires de désigner chacun, s'ils le désirent, leurs représentants votants et non
votants au sein du Comité de retraite selon les modalités proposées par le Comité de
retraite ou selon les modalités approuvées par la majorité des participants présents a
assemblée.

REGLES DE REGIE INTERNE
Article 3.9

Le Comité de retraite adopte les regles de régie interne qu'il juge convenables et qui ne
sont pas incompatibles avec le présent réglement.

SECTION IV - ADMISSIBILITE ET ADHESION
ADMISSIBILITE AU REGIME
Article 4.1

Tout participant a la date d’entrée en vigueur du présent réglement du Régime maintient
son statut de participant. Tout employé devient admissible a participer au Régime des le
1° janvier d’une année civile si, au cours de I'année civile précédente, il satisfait I'une ou
'autre des conditions suivantes :

a) l'employé a été au service de I'employeur pendant au moins 700 heures;

b) l'employé a recu de I'employeur une rémunération au moins égale a 35 % du
maximum des gains admissibles.

Nonobstant ce qui précede, tout employé engagé a titre permanent et a temps plein est
admissible a participer au Régime dés le premier jour de son entrée en fonction sans
avoir a satisfaire a I'une ou l'autre des conditions mentionnées ci-dessus.
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ADHESION AU REGIME

Article 4.2

La participation est obligatoire des que I'employé est admissible a I'exception des
pompiers a temps partiel pour lesquels I'adhésion est facultative pour la période du
1°" mai 2004 au 31 décembre 2004.

La participation au Régime d’'un employé ne peut prendre fin tant qu’il demeure employé.
De plus, le participant ne cesse pas de participer au Régime pour la simple raison de ne
pas avoir gagné 35 % du maximum des gains admissibles ou de ne pas avoir travaillé
pendant 700 heures au cours d’une année civile.

Tout employé admissible qui adhére au Régime doit remplir le formulaire prévu a cet effet
par le Comité de retraite, dans un délai de 30 jours de son adhésion.

La patrticipation d’un employé au Régime comporte son adhésion définitive et irrévocable
a toutes les dispositions du présent reglement ainsi que I'autorisation pour I'employeur
d’effectuer sur son salaire les retenues nécessaires pour le paiement des cotisations
prévues au présent reglement.

SECTION V - COTISATIONS

COTISATIONS DES PARTICIPANTS — NOUVEAU VOLET

Article 5.1

A moins d’indication contraire, & compter du 1 janvier 2014, tout participant actif verse,
aux fins du nouveau volet, les cotisations salariales suivantes :

a) Une cotisation salariale d’exercice qui correspond a :
1) pour un cadre:
i. 9% de son salaire, a verser du 1* janvier 2014 au 31 décembre 2015;

ii. 50 % de la cotisation d'exercice totale afférente a ce groupe de participants,
a verser a compter du 1* janvier 2016.

2) pour un col blanc :
i. 7 % de son salaire, a verser du 1% janvier 2014 au 10 juillet 2016;

ii. 8% de son salaire, a verser du 11 juillet 2016 au 31 décembre 2018;
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b)

c)

3)

4)

ii. 50 % de la cotisation d’exercice totale afférente a ce groupe de participants,
a verser a compter du 1% janvier 2019.

pour un col bleu :

i. 9% de son salaire, a verser du 1* janvier 2014 au 31 décembre 2015;

ii. 50 % de la cotisation d’exercice totale afférente a ce groupe de participants,
a verser a compter du 1% janvier 2016.

pour un pompier :
i. 9% de son salaire, a verser du 1 janvier 2014 au 30 septembre 2016;

ii. 50 % de la cotisation d'exercice totale afférente a ce groupe de participants,
a verser a compter du 1% octobre 2016.

A I'égard de chaque groupe de participants, une cotisation salariale d’équilibre, s'il y
a lieu, qui correspond a 50 % de la cotisation d’équilibre totale afférente a ce groupe
relativement au nouveau volet, telle que définie a I'article 5.6 b).

A I'égard de chaque groupe de participants, une cotisation salariale de stabilisation

by

qui correspond a 50 % de la cotisation de stabilisation afférente & ce groupe et
décrite a l'article 13.2 a), a verser a compter du 11 juillet 2016 pour les cols blancs et
cols bleus, du 12 juillet 2016 pour les cadres et du 1* octobre 2016 pour les
pompiers.

Le salaire utilisé pour le calcul de la cotisation ne peut toutefois étre supérieur au salaire
produisant une rente normale égale au plafond des prestations déterminées de I'année.
La cotisation d'exercice et la cotisation de stabilisation cessent lorsqu'un participant
atteint 40 années de service reconnu pour les cadres et les cols blancs, et 35 années de
service reconnu pour les cols bleus et les pompiers.

COTISATION DES PARTICIPANTS EXCLUS — VOLET ANTERIEU R

Article 5.2

Tout participant exclu qui continue d’accumuler des années de service reconnu apres le
31 décembre 2013 aux fins du volet antérieur du Régime doit verser une cotisation
salariale d’exercice égale a 9 % de son salaire, ou & 7 % de son salaire s'il agit d’'un
participant col blanc.



Realement G-054-21 page 24 sur 58

COTISATION SPECIALE ADDITIONNELLE — CADRES ET COLS BLANCS
Article 5.3

A compter du 1° janvier 2016, tout participant actif au 31 décembre 2013 du groupe des
cadres ou des cols blancs doit verser au compte de la caisse de retraite relatif au volet
antérieur, une cotisation salariale additionnelle égale a 3 % de son salaire. Le versement
de cette cotisation s’effectue jusqu’a I'atteinte du montant de 337 500 $ pour les cadres
et du montant de 228 200 $ pour les cols blancs, accumulés avec intéréts au taux fixé
par I'évaluation actuarielle au 31 décembre 2013 et sous réserve d’'une période maximale
de cing (5) ans.

COTISATIONS MAXIMALES DES PARTICIPANTS
Article 5.4

Sous réserve de l'obtention aupres du ministre du Revenu national d’'une renonciation
aux limites fiscales décrites ci-apres, les cotisations salariales, telles que déterminées
aux articles 5.1, 5.2 et 5.3, versées au cours d'une année civile ne comprenant ni période
d’invalidité, ni période de congé autorisé ou de maternité, ne peuvent excéder le moins
élevé des montants suivants :

a) 9 % de son salaire pour I'année;

b) 1000 $ plus 70 % du total de ses crédits de pension pendant une année civile tel
gue défini par la Loi de I'imp6t sur le revenu et le réglement connexe.

Advenant que les cotisations salariales de tout participant excédent les limites fiscales
décrites ci-dessus et le refus du ministre du Revenu national de renoncer a celles-ci, le
présent réglement devra étre modifié, suite a une entente entre les parties, afin de rendre
admissibles les cotisations requises tout en demeurant conforme aux régles établies par
la Loi RRSM.

COTISATIONS DE L’'EMPLOYEUR — VOLET ANTERIEUR
Article 5.5
a) I'employeur verse, au cours de chaque exercice financier aux fins du volet antérieur :
1) pour les participants exclus qui continuent d’accumuler des années de service
reconnu aprés le 31 décembre 2013, le montant qui, ajouté aux cotisations
salariales de ces participants, est suffisant pour assurer la capitalisation

complete des créances de rentes, prestation et remboursement payables a ces
participants eu égard a leur service reconnu durant cette année;
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b)

2) Sous réserve des exigences particuliéres de la Loi RRSM, un montant suffisant
pour amortir tout déficit actuariel du compte de la caisse de retraite (incluant le
paiement des droits résiduels résultant d’acquittements partiels tels que décrits a
l'article 11.14, s’il y a lieu) relatif au volet antérieur.

A titre indicatif, les cotisations totales de I'employeur antérieures au 1 janvier 2014
devaient étre au moins égales a :

1) pour les cadres: 9,0% (9,5% en 2008 et 10,0 % en 2009 ) du salaire de
ceux-ci, pour la période du 1* janvier 2002 au 31 décembre 2013;

2) pour les cols blancs: 11,0% du salaire de ceux-ci, pour la période du
1* janvier 2002 au 31 décembre 2013;

3) pour les cols bleus: 11,0% du salaire de ceux-ci, pour la période du
1* janvier 2002 au 31 décembre 2010 et 11,2 % du salaire de ceux-ci, pour la
période du 1* janvier 2011 au 31 décembre 2013;

4) pour les pompiers : 7,0 % du salaire de ceux-ci, pour la période du 1* mai 2004
au 31 décembre 2007 et 9,0 % du salaire de ceux-ci, pour la période du
1*" janvier 2008 au 31 décembre 2013.

Toute cotisation relative a un déficit constaté par une évaluation actuarielle
postérieure au 31 décembre 2013 a I'égard du volet antérieur du Régime est a la
charge de I'employeur.

COTISATIONS DE L’'EMPLOYEUR — NOUVEAU VOLET

Article 5.6

A compter du 1° janvier 2014, I'employeur verse, au cours de chaque exercice financier
aux fins du nouveau volet, les cotisations patronales suivantes :

a)

b)

Une cotisation patronale d’exercice correspondant au montant qui, lorsqu’ajouté a la
cotisation salariale d’exercice prévue a l'article 5.1 a), est suffisant pour pourvoir a la
cotisation d’exercice totale afférente a chacun des groupes de participants;

S'il y a lieu, une cotisation patronale d’équilibre qui, a compter du 1* janvier 2014,
correspond a 50 % de la cotisation d’équilibre totale relative au nouveau volet.

Distinctement pour chacun des groupes de participants, la cotisation d'équilibre
totale correspond au montant qui, selon les estimations de I'actuaire, est requis pour
amortir tout déficit actuariel (incluant le paiement des droits résiduels résultant
d’acquittements partiels tels que décrits a larticle 11.14, s'il y a lieu) relatif au
nouveau volet du Régime sur une période n'excédant pas le maximum prescrit par la
Loi. La cotisation d'équilibre totale est réduite, le cas échéant, de toute portion
acquittée a méme le fonds de stabilisation en conformité avec l'article 13.1 c).
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c) Une cotisation patronale de stabilisation qui correspond a 50 % de la cotisation de
stabilisation décrite a l'article 13.2 a) relativement a chaque groupe de patrticipants, a
verser a compter du 11 juillet 2016 pour les cols blancs et cols bleus, du 12 juillet
2016 pour les cadres et du 1*" octobre 2016 pour les pompiers.

VERSEMENT DES COTISATIONS

Article 5.7

Les cotisations doivent étre versées a la caisse de retraite du Régime au plus tard le
dernier jour du mois qui suit celui de leur perception.

Les cotisations d'équilibre de I'employeur relatives au volet antérieur, de méme que les
cotisations d’équilibre relatives au nouveau volet, doivent étre faites par versements
mensuels égaux, effectués au plus tard le dernier jour du mois qui suit le mois pour
lequel le versement est fait.

Le versement des cotisations lors d’'un changement ou un ajustement aux cotisations,
notamment lors du dép6t d’'une nouvelle évaluation actuarielle, doit étre effectué
conformément a la Loi.

COTISATIONS EXCEDENTAIRES
Article 5.8

Les cotisations excédentaires sont égales a I'excédent, s'il en est, des cotisations
salariales d’exercice, versées a compter du 1% janvier 1990, accumulées avec intéréts,
sur 50 % de la valeur de la prestation au titre des services reconnus au participant a
compter du 1% janvier 1990. Le calcul des cotisations excédentaires s'effectue a la date
de la cessation d’emploi, du décés ou de la retraite, selon la premiére de ces
éventualités. Malgré ce qui précéde, pour les cessations d'emploi a compter du
8 juin 2016 jusqu'au 27 septembre 2017, les cotisations salariales de stabilisation
s'ajoutent aux cotisations salariales d’exercice.

De plus, les cotisations salariales de stabilisation, d’équilibre et d’exercice versées par le
participant a compter du 1* janvier 1990, avec les intéréts accumulés et réduites du
montant des cotisations excédentaires calculées selon le premier alinéa, ne peuvent
servir & acquitter plus que la valeur mentionnée a cet alinéa.

Les cotisations excédentaires, s'il en est, s'accumulent avec intéréts jusqu'a ce qu’elles
soient remboursées, transférées a un autre régime ou jusqu'a ce qu'elles servent a la
constitution d'une rente additionnelle.

Le transfert de la valeur des droits incluant des cotisations excédentaires est toutefois
sujet au plafond prescrit par I'article 8517 du réglement de la Loi de I'impdt sur le revenu.
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Des régles minimales différentes prévues en vertu de la Loi s’appliquent dans le cas des
prestations relatives aux années visées par des rachats de service passe.

SECTION VI — DATES DE RETRAITE
DATE NORMALE DE RETRAITE
Article 6.1

La date normale de retraite est le premier jour du mois qui coincide ou qui suit celui au
cours duquel le participant atteint I'dge de 65 ans.

Les prestations de retraite a la date normale de retraite sont déterminées conformément
aux dispositions a la section 7.

DATE FACULTATIVE DE RETRAITE
Article 6.2

Tout participant qui a cessé d’'étre a I'emploi de I'employeur mais qui n’a pas encore droit
a la retraite normale a droit & des prestations de retraite sans réduction aux dates
décrites ci-dessous :

a) A légard des années de service reconnu du volet antérieur

1) a titre de cadre : le premier jour du mois qui coincide ou qui suit la date a
laguelle la somme de I'age du participant et de ses années de service totalise
87.

2) atitre de col blanc ou col bleu : le premier jour du mois qui coincide ou qui suit la
date a laquelle la somme de I'dge du participant et de ses années de service
totalise 85;

3) a titre de pompier : le premier jour du mois qui coincide ou qui suit la date a
laquelle la somme de son age et de ses années de service totalise 85,
condition d’étre alors 4gé d’au moins 50 ans. Si le pompier a cessé d'étre a
'emploi de 'employeur avant 'age de 50 ans, la date normale de retraite.

Q)

b) A I'égard des années de service reconnu du nouveau volet

1) a titre de cadre : le premier jour du mois qui coincide ou qui suit la date a
laquelle la somme de son age et de ses années de service totalise 90, a
condition d’étre alors &gé d’'au moins 58 ans.
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2) a titre de col blanc : le premier jour du mois qui coincide ou qui suit la date
laguelle la somme de son age et de ses années de service totalise 90,
condition d’étre alors &gé d’'au moins 60 ans.

QD Q-

Q-

3) a titre de col bleu: le premier jour du mois qui coincide ou qui suit la date
laquelle la somme de son age et de ses années de service reconnu totalise 88.
Malgré ce qui précéde, pour les années de service reconnu du 1% janvier 2014
au 31 décembre 2015, la date déterminée a l'article 6.2 a) 2) s'applique.

Malgré ce qui précede et jusqu’au 1* janvier 2016, la date du 31 décembre 2015
mentionnée ci-dessus est remplacée par la date du 30 décembre 2015.

4) a titre de pompier : le premier jour du mois qui coincide ou qui suit la date
laguelle la somme de son age et de ses années de service totalise 85,
condition d’étre alors 4gé d’au moins 50 ans. Si le pompier a cessé d'étre
I'emploi de 'employeur avant 'age de 50 ans, la date normale de retraite.

QO Q-

Aux fins de la détermination des dates de retraite facultative décrites ci-dessus, les
années de service et, pour les cols bleus, les années de service reconnu sont
déterminées, s'il y a lieu, comme si le participant avait participé au Régime jusqu’a cette
date. Le service annuel pour les pompiers a temps partiel, ainsi que le service reconnu
annuel pour les cols bleus, au cours de la période de projection correspond au service
reconnu annuel moyen pendant les 5 années de participation active précédant la date de
cessation d’emploi.

A compter de la date de sa retraite, le participant recoit les prestations de retraite
déterminées conformément aux dispositions de la section 7.

DATE ANTICIPEE DE RETRAITE
Article 6.3

Tout participant qui a cessé d’'étre a I'emploi de I'employeur mais qui n’a pas encore
atteint sa date facultative de retraite a droit a des prestations de retraite réduites a
compter du premier jour du mois qui coincide ou qui suit celui au cours duquel il atteint
'age de 50 ans.

A compter de la date de sa retraite, le participant recoit les prestations de retraite
déterminées conformément aux dispositions de la section 7.

DATE DE RETRAITE AJOURNEE
Article 6.4

La rente créditée au participant qui demeure a I'emploi de I'employeur aprés la date
normale de retraite doit étre ajournée. Le paiement de sa rente est ajourné jusqu’au
premier des événements suivants :
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a)

b)

sa date de retraite effective;

le premier jour du mois de décembre de I'année durant laquelle il atteint I'age
d’échéance de la participation active a un régime de pension agréé tel que prévu par
la Loi de I'imp6t sur le revenu et le réglement connexe.

Les prestations de retraite a la date de retraite ajournée sont déterminées conformément
aux dispositions de la section 7.

SECTION VII - PRESTATIONS DE RETRAITE

RENTE NORMALE DE RETRAITE

Article 7.1

a) A l'égard des années de service reconnu au régime antérieur

b)

1)

2)

3)

a titre de cadre : 2 % du salaire final moyen trois (3) ans multiplié par le nombre
d’années de service reconnu avant le 1* janvier 1988;

a titre de col blanc : 2 % du salaire final moyen cinq (5) ans pour chaque année
de service reconnu avant le 1*" janvier 1989;

a titre de col bleu, 2 % du moindre entre :
i. le salaire final moyen trois (3) ans; et

ii. le salaire final moyen cing (5) ans majoré de 1,65 %,
pour chaque année de service reconnu avant le 1% janvier 1989;

A I'égard des années de service reconnu du volet antérieur

1)

2)

3)

a titre de cadre : 2 % du salaire final moyen trois (3) ans pour chague année de
service reconnu a compter du 1* janvier 1988;

a titre de col blanc : 2 % du salaire final moyen cing (5) ans pour chaque année
de service reconnu a compter du 1% janvier 1989;

a titre de col bleu, 2 % du moindre entre :
I. le salaire final moyen trois (3) ans; et

ii. le salaire final moyen cing (5) ans majoré de 1,65 %, pour chaque année de
service reconnu a compter du 1* janvier 1989;
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c)

4) a titre de pompier : 2 % du salaire final moyen trois (3) ans pour chaque année
de service reconnu a compter du 1* mai 2004.

A I'égard des années de service reconnu du nouveau volet

1)

2)

3)

a titre de cadre : 2 % du salaire final moyen cing (5) ans pour chague année de
service reconnu;

a titre de col blanc : 2 % du salaire final moyen cing (5) ans pour chaque année
de service reconnu;

a titre de col bleu : le moindre de :

2 % du salaire final moyen trois (3) ans pour chaque année de service
reconnu; et

pour chaque année de service reconnu, 2 % du salaire de l'année en
guestion indexé annuellement durant la participation active.

Aux fins du calcul des prestations relatives aux années de service
reconnu du 1° janvier 2014 au 31 décembre 2015, les salaires sont
indexés selon un taux fixe de 2,55 %.

Aux fins du calcul des prestations relatives aux années de service
reconnu a compter du 1% janvier 2016, les salaires sont indexés selon
un taux fixe de 1,35 %.

Malgré ce qui précéde et jusquau 1° janvier 2016, la date du
31 décembre 2015 mentionnée ci-dessus est remplacée par la date du
30 décembre 2015 et la date du 1% janvier 2016 mentionnée ci-dessus est
remplacée par la date du 31 décembre 2015.

L'indexation des salaires est toutefois limitée selon le taux
d’augmentation du salaire industriel moyen sur la période en cause.

A la date de cessation, I'indexation est accordée selon la fraction que
représente le nombre de mois complets écoulés depuis le 1* janvier de
'année en cours par rapport a douze (12).

4) & titre de pompier : 2 % du salaire final moyen trois (3) ans pour chaque année
de service reconnu.
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RENTE DE RACCORDEMENT

Avrticle 7.2

Outre la rente viagére prévue a larticle 7.1 et sous réserve de larticle 7.2 c), tout

Y Y

participant a droit, a compter de sa date de retraite, a une rente de raccordement,
payable jusqu'a ce qu'il atteigne 65 ans ou jusqu'a son déces, selon la premiere
éventualité, dont le montant est déterminé selon les modalités suivantes.

a) Montant a I'égard des années de service reconnu du volet antérieur

b)

1)

2)

3)

4)

a titre de cadre, la somme de :

I. 0,4 % du salaire final moyen trois (3) ans multiplié par le nombre d’années
de service reconnu avant le 1*" janvier 2004; et

i. 0,5 % du salaire final moyen trois (3) ans multiplié par le nombre d’années
de service reconnu a compter du 1* janvier 2004;

a titre de col blanc : 0,5 % du salaire final moyen cing (5) ans multiplié par le
nombre d’années de service reconnu;

a titre de col bleu : 0,5 % du moindre entre le salaire final moyen trois ans et le
salaire final moyen cinq (5) ans majoré de 1,65 %.

a titre de pompier : 0,5 % du salaire final moyen trois (3) ans multiplié par le
nombre d’années de service reconnu;

Montant a I'égard des années de service reconnu du nouveau volet

1)

2)

3)

a titre de cadre : 0,45 % du salaire final moyen cinq (5) ans multiplié par le
nombre d’années de service reconnu;

a titre de col blanc: 0,5 % du salaire final moyen cing (5) ans multiplié par le
nombre d’années de service reconnu;

a titre de col bleu : le moindre de :

i. 0,5% du salaire final moyen trois (3) ans pour chaque année de service
reconnu; et

ii. pour chaque année de service reconnu, 0,5 % du salaire de I'année en
guestion indexé annuellement durant la participation active.
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Aux fins du calcul des prestations relatives aux années de service
reconnu du 1° janvier 2014 au 31 décembre 2015, les salaires sont
indexés selon un taux fixe de 2,55 %.

Aux fins du calcul des prestations relatives aux années de service
reconnu a compter du 1* janvier 2016, les salaires sont indexés selon
un taux fixe de 1,35 %.

L'indexation des salaires est toutefois Ilimitée selon le taux
d’augmentation du salaire industriel moyen sur la période en cause.

A la date de cessation, I'indexation est accordée selon la fraction que
représente le nombre de mois complets écoulés depuis le 1* janvier de
'année en cours par rapport a douze (12).

Malgré ce qui précéde et jusquau 1° janvier 2016, la date du
31 décembre 2015 mentionnée ci-dessus est remplacée par la date du
30 décembre 2015 et la date du 1* janvier 2016 mentionnée ci-dessus est
remplacée par la date du 31 décembre 2015.

4) atitre de pompier : 0,5 % du salaire final moyen trois ans multiplié par le nombre
d’années de service reconnu;

c) Admissibilité a la rente de raccordement

Pour un pompier, la rente de raccordement est payable a la retraite si la somme de
son age et de ses années de service a la retraite atteint ou excéde 85, a condition
d'étre alors agé d’au moins 50 ans a la date de cessation d’emploi. Pour un
participant cadre, col blanc ou col bleu, la rente de raccordement est payable si le
participant a atteint 'dge de 50 ans a la date de cessation d’emploi.

RETRAITE FACULTATIVE

Avrticle 7.3

Tout participant admissible & une retraite facultative en vertu de I'article 6.2 peut recevoir
les prestations prévues aux articles 7.1 et 7.2.

RETRAITE ANTICIPEE

Article 7.4

a) Rente de retraite

Le participant actif qui prend sa retraite en vertu de I'article 6.3 a droit & :
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1) Années de service reconnu a titre de cadre :

i) la rente normale de retraite réduite de 0,35 % par mois pour chaque mois
entre la date de la retraite et la date facultative de retraite, jusqu’a
concurrence de 60 moais, et de 0,5% par mois pour chaque mois en

excédent de 60, a I'égard des années de service prenant fin au
31 décembre 2013;

i) la rente normale de retraite réduite de 0,5 % par mois pour chagque mois
entre la date de la retraite et la date facultative de retraite a I'égard des
années de service a compter du 1* janvier 2014;

2) Années de service reconnu a titre de col blanc :

i) la rente normale de retraite réduite de 0,25 % par mois pour chaque mois
entre la date de la retraite et la date facultative de retraite, jusqu’a
concurrence de 60 mois, et de 0,5% par mois pour chaque mois en

excédent de 60, a l'égard des années de service prenant fin au
31 décembre 2013;

ii) la rente normale de retraite réduite de 0,35 % par mois pour chaque mois
entre la date de la retraite et la date facultative de retraite, jusqu’a
concurrence de 60 mois, et de 0,5% par mois pour chaque mois en

excédent de 60, a I'égard des années de service a compter du
1* janvier 2014;

3) Années de service reconnu a titre de col bleu: la rente normale de retraite
réduite de 0,25 % par mois pour chaque mois entre la date de la retraite et la
date facultative de retraite, jusqu’a concurrence de 60 mois, et de 0,5 % par
mois pour chaque mois en excédent de 60;

4) Années de service reconnu a titre de pompier : la rente normale de retraite
réduite de 0,25 % par mois pour chagque mois entre la date de la retraite et la
date facultative de retraite, jusqu’a concurrence de 60 mois, et de 0,5 % par
mois pour chague mois en excédent de 60.

Distinctement pour chaque volet, la réduction résultante ne peut étre supérieure a la
réduction sur base d’équivalent actuariel par rapport & celle payable a compter de la
date normale de retraite.

Le participant non actif qui prend sa retraite en vertu de I'article 6.3 a droit a la rente
normale de retraite réduite sur base d’équivalent actuariel afin de tenir compte du
nombre de mois d’anticipation entre la date de la retraite et la date facultative de
retraite.
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b) Rente de raccordement
Le participant actif qui prend sa retraite en vertu de l'article 6.3 a droit a la rente de
raccordement réduite de 0,5 % par mois pour chaque mois entre la date de retraite
et la date de retraite facultative.
Le participant non actif admissible en vertu de l'article 7.2 c) et qui prend sa retraite
en vertu de l'article 6.3 a droit a la prestation de raccordement réduite sur base
d’équivalent actuariel afin de tenir compte de la période d'anticipation entre la date
de la retraite et la date facultative de retraite.

RETRAITE AJOURNEE

Article 7.5

Tout participant qui prend sa retraite en vertu de l'article 6.4 a droit a :

a)

b)

la rente créditée pour les services effectués par le participant a sa date normale de
retraite, telle que déterminée selon les dispositions de I'article 7.1; plus

une rente additionnelle constituée sur base d’équivalent actuariel de la somme des
montants suivants accumulés avec intéréts jusqu’a la date de retraite;

1) le total des montants mensuels de la rente créditée qui auraient été versés au
participant si celui-ci avait effectivement pris sa retraite a la date normale de
retraite; plus

2) les cotisations salariales versées a compter de la date normale de retraite.

Cette rente additionnelle est cependant ajustée si le participant s’est prévalu des
dispositions de l'article 7.10.

Si le montant de rente qui serait ou aurait été payable selon l'article 7.1 compte tenu
d'une part, des années de service reconnu a la date de début de tout paiement
partiel ou total de rente et d’autre part, des salaires a cette date, est supérieur au
montant déterminé sur base d’équivalent actuariel, ce premier montant est plutdt
verse.

RETRAITE PROGRESSIVE

Avrticle 7.6

Tout participant actif admissible a la retraite anticipée dont le temps de travail est réduit
en application d'une entente conclue avec I'employeur a droit de recevoir, a chaque
année couverte par lI'entente, un paiement en un seul versement d'une prestation égale
au moindre des montants suivants :



Realement G-054-21 page 35 sur 58

a) 70 % de la réduction de rémunération entrainée par la réduction de son temps de
travail durant I'année;

b) 40 % du maximum des gains admissibles de I'année, ajusté en proportion du nombre
de mois de I'année couverts par l'entente;

c) la valeur de ses droits au titre du Régime établie en supposant une cessation de
participation active a la date a laquelle il demande le paiement de la prestation.

La rente éventuellement payable au participant est réduite, sur base d'équivalent
actuariel, afin de tenir compte du versement de la prestation prévue au présent article.
Toute autre prestation qui doit étre versée par le Régime apres le paiement de la
prestation prévue au présent article est également réduite en conséquence. Toutefois, la
valeur de la réduction ne peut étre supérieure au montant de la prestation versée au
participant.

De plus, a moins que cela n'avantage le participant, la rémunération versée pendant la
période ou il a droit a cette prestation ne peut étre prise en considération pour le calcul
des prestations relatives aux services reconnus ne se rapportant pas a cette période.

Malgré ce qui précede, le participant ne peut recevoir, au cours d'une méme année, la
prestation prévue au présent article et une rente payable pendant I'ajournement de la
rente en vertu des articles 6.4 et 7.10 ou en remplacement de celle-ci.

RENTE ADDITIONNELLE AVEC LES COTISATIONS EXCEDENTAI RES
Article 7.7

Le participant a droit & une rente additionnelle déterminée sur base d'équivalent actuariel
dont la valeur, au moment de sa détermination, est égale aux cotisations excédentaires.

RENTES MINIMALES
Article 7.8

a) pour les années de service reconnu au régime antérieur : le plus élevé de la valeur
des cotisations salariales du participant et des cotisations de I'employeur versé au
régime antérieur augmentées des intéréts, et la somme des montants de rente
indiqués aux annexes A et B du reglement;

b) pour la participation jusgu’au 1* janvier 1990 : la rente créditée pour la participation
jusguau 1° janvier 1990 ne doit pas étre inférieure a la rente procurée par les
cotisations versées avant le 1* janvier 1990 augmentées des intéréts. Cette rente est
établie sur base d’équivalent actuariel et comporte les mémes caractéristiques que la
rente normale de retraite.
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RENTES MAXIMALES

Avrticle 7.9

a) Rente viagere maximale a la retraite normale

b)

Nonobstant toutes autres dispositions a la section 7, le montant annuel de rente
viagere auquel le participant a droit a la retraite normale, & la cessation d'emploi ou a
la terminaison du Régime, excluant toute rente provenant des cotisations
excédentaires ainsi que tout ajustement pouvant étre accordé aux participants aprés
leur retraite, le cas échéant, ne doit pas excéder le moindre du :

1)

2)

plafond des prestations déterminées de I'année multiplié par le nombre d'années
de service reconnu au Régime, avec un maximum de 40 années pour les cadres
et les cols blancs, et de 35 années pour les cols bleus et les pompiers; et

2 % du salaire final moyen trois ans multiplié par le nombre d’années de service
reconnu au Régime, avec un maximum de 40 années pour les cadres et les cols
blancs, et de 35 années pour les cols bleus et les pompiers.

Pour les années de service reconnu par suite de la reconnaissance de service
passé pour une période de service antérieure au 1° janvier 1990, la limite
applicable correspond au produit des deux tiers du plafond des prestations
déterminées de I'année par le nombre d’années de service reconnu.

Dans le cas ou la rente totale créditée au participant serait supérieure au
maximum prévu ci-dessus, le montant de la rente viagére annuelle auquel le
participant a droit est ajusté pour ne pas excéder ce maximum.

Rente viagere maximale a la retraite anticipée ou facultative

Le montant de rente viagére payable en vertu des articles 6.2 et 6.3 doit étre réduit,
si requis, afin de ne pas excéder le moindre de :

1)

2)

la rente maximale calculée selon le paragraphe a) ci-avant;

la rente calculée selon les dispositions du Régime, sans toutefois tenir compte
de la réduction prévue pour retraite anticipée telle que décrite a I'article 7.4.

Le montant de rente viagere est réduit de ¥4 % par mois, le cas échéant, pour
chague mois entre la date de retraite et la premiére des éventualités suivantes :

1

le jour ou le participant aurait atteint 60 ans;
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c)

d)

2)

3)

le jour ou le participant aurait complété 30 années de service s'il était demeuré
au service de I'employeur;

le jour ou la somme de I'dAge du participant et du nombre de ses années de
service aurait atteint 80, en présumant qu’il serait demeuré au service de
'employeur.

Rente temporaire maximale

La rente de raccordement payable jusqu'a 65 ans en vertu de l'article 7.2 ne peut
excéder la rente temporaire déterminée selon les régles suivantes :

1)

2)

3)

la rente temporaire maximale est égale a 25 % du moindre de la moyenne des
cing (5) meilleures années de salaire du participant et de la moyenne du
maximum des gains admissibles de I'année de I'événement et de chacune des
deux (2) années précédentes, plus la prestation maximale payable aux termes
de la Loi sur la sécurité de la vieillesse;

lorsque la rente temporaire devient payable avant 'age de 60 ans, la rente
temporaire maximale décrite en 1) ci-dessus est réduite de ¥4 % pour chaque
mois précédant la date a laquelle le participant aurait atteint 'age de 60 ans;

lorsque la rente temporaire devient payable a un participant qui a moins de
dix (10) années de service reconnu, la rente temporaire maximale décrite en 1)
et 2) ci-dessus, est réduite en proportion du nombre d’années de service
reconnu divisé par dix (10) années.

Rente temporaire payable avant 65 ans

La rente temporaire payable jusqu’a 65 ans attribuable aux années de service
reconnu apres le 1* janvier 1992 doit étre réduite, le cas échéant, afin que la rente
viagére de retraite attribuable a ces années de service reconnu augmentée de la
rente temporaire attribuable a ces années de service reconnu n'excede pas la
somme :

1)

2)

du plafond des prestations déterminées de I'année multiplié par le nombre
d’années de service reconnu aprés le 1% janvier 1992; et

de 25 % de la moyenne du maximum des gains admissibles de I'année et de
chacune des deux (2) années précédentes, multiplié par le nombre d’années de
service reconnu apres le 1* janvier 1992 (avec un maximum de 35 années),
divisé par 35.
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e) Rente maximale a la retraite ajournée

Aux fins de déterminer si la rente payable du Régime excéde le montant maximal
prévu au paragraphe a) précédent, seule la rente créditée décrite a I'article 7.5 a) est
considérée.

f) L’application des rentes maximales s’effectue en tenant compte, le cas échéant, de
toute rente résultant du surplus réparti lors de la dissolution du Régime et de tout
droit cédé au conjoint.

g) La date d’événement correspond a la date ou les rentes deviennent payables, sauf
dans les conditions suivantes :

1) en cas de retraite ajournée, on utilise la date de la retraite normale;

2) en cas de cessation d’emploi, la date de cessation d’emploi;

3) en cas de terminaison du Régime, on utilise la date de terminaison;

4) en cas de déces, on utilise la date du déces;

5) en cas de séparation de corps, divorce ou nullité de mariage d’'un participant, on
utilise la date de lintroduction d’'une demande en séparation de corps, en

divorce ou en annulation de mariage;

6) en cas de cessation de la vie maritale entre un participant et son conjoint de fait,
tel que défini a l'article 2.1, on utilise la date de cessation de la vie maritale.

Toutefois, la rente payable par le Régime ne doit en aucun cas étre supérieure a celle qui
résulterait de I'application de l'article 7.9 a) si la date d’événement est la date a laquelle
les rentes deviennent payables.

De plus, dans le cas ou la rente viagere ou de raccordement créditée au participant serait
supérieure au maximum prévu ci-dessus, le montant de la rente viagére ou de
raccordement auquel le participant a droit est ajusté pour ne pas excéder ce maximum.
L'ajustement a la rente viagére est effectué distinctement pour le service reconnu a
chacun des volets. L'ajustement a la rente de raccordement est effectué sur le total des
années de service reconnu et réalloué a chacun des volets.

PAIEMENT PARTIEL DE LA PRESTATION DE RETRAITE
Article 7.10

Un participant qui demeure au service de lI'employeur apres sa date normale de retraite a
droit d'obtenir, en donnant un avis écrit au Comité de retraite, le paiement partiel ou total
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de la rente a laquelle il a droit en vertu de la présente section, mais seulement dans la
mesure nécessaire pour compenser une réduction permanente de salaire. Ce participant
ne peut toutefois formuler une telle exigence plus d'une fois par période de douze mais.

INDEXATION PONCTUELLE DES RENTES AUX RETRAITES — CO LS BLEUS

Article 7.11

a)

b)

Indexation ponctuelle

L'indexation prévue au présent article 7.11 est de nature ponctuelle et ne s’applique
gue dans la mesure et aux conditions prévues a la section 12.

A des fins de précision et conformément a la Loi RRSM, les participants retraités
cols bleus, dont le service a pris fin avant le 1* janvier 2014 et dont la rente a
commencé a étre servie avant cette date, incluant les retraités qui sont des
participants exclus, ont droit, jusqu’au 31 décembre 2016, automatiquement a
l'indexation décrite a l'article 7.11 b), le 1 janvier de chaque année.

Années de service reconnu a titre de col bleu

La rente de retraite et la rente de raccordement pour les années de service reconnu
a compter du 1% janvier 2011 sont ajustées annuellement selon un pourcentage égal
a 50 % de l'augmentation de I'indice des rentes de I'année par rapport a l'indice de
'année précédente. L'ajustement est effectué le 1* janvier de chaque année. Le
1% janvier suivant la date de retraite, I'ajustement est proportionnel au nombre de
mois écoulés depuis la date de retraite.

RENTE CEDEE A UN EX-CONJOINT

Article 7.12

Si la rente créditée au participant a fait I'objet d'un partage avec un ex-conjoint, cette
rente ne peut en aucun cas étre rajustée pour remplacer, en tout ou en partie, la fraction
de la rente cédée a I'ex-conjoint. De plus, la rente cédée doit étre prise en compte pour le
calcul de la rente maximale payable au participant.

NOUVEL ETABLISSEMENT DE LA RENTE

Article 7.13

Le participant dont le versement de la rente a débuté peut demander que sa rente soit
établie de nouveau si :
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a) sa rente a été établie de maniére a tenir compte de la prestation de déces au
conjoint décrite a 'article 8.2 ou a I'article 8.5; et

b) son conjoint n'a plus droit aux prestations visées au paragraphe a) ci-dessus suite a
un jugement de séparation de corps, au divorce, a I'annulation du mariage ou a la
cessation de la vie maritale aprés le début du service de la rente.

La rente est alors établie de nouveau a la date de prise d’effet du jugement de séparation
de corps, de divorce ou d’annulation de mariage, ou a la date de cessation de la vie
maritale. Le montant et les caractéristiques de la rente établie de nouveau sont ceux de
la rente qui serait payable au participant a la date du nouvel établissement s'il n’avait pas
eu de conjoint a la date de sa retraite.

Le Comité de retraite doit procéder au nouvel établissement de la rente lorsque le
partage des droits du participant avec le conjoint prend effet aprées le 31 décembre 2000,
sauf si le Comité a recu un avis écrit du participant I'informant de continuer de verser la
rente a son conjoint.

Un participant dont la séparation de corps, le divorce, I'annulation du mariage ou la
cessation de la vie maritale a pris effet avant le 1° janvier 2001, peut présenter au
Comité une demande de nouvel établissement de la rente, qu’il y ait eu ou non partage
des droits. La rente s’établit alors de nouveau a la date de ladite demande.

Nonobstant ce qui précéde, le fait d’établir & nouveau la rente du participant ne peut avoir
pour effet de réduire le montant de la rente payable au participant.

RENTE DE RETRAITE ET PREUVE DE PAIEMENT

Article 7.14

La rente de tout participant a la retraite lui est payée sa vie durant, le premier jour de
chaque mois a compter de sa date de retraite. Le montant de chaque versement est égal
a un douziéme du montant de la rente annuelle telle que déterminée dans la présente

section.

SECTION 8 - PRESTATIONS DE DECES ET FORMES FACULTAT IVES DE RENTES

DECES AVANT LE DEBUT DU SERVICE DE LA RENTE
Article 8.1

a) Avant d'atteindre la date facultative de retraite
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Distinctement pour chaque volet, lorsqu’un participant décéde avant que n'ait débuté
le service de sa rente et avant d’atteindre la date de retraite facultative, la caisse de
retraite paie, en un seul versement, a son conjoint ou, a défaut, & son bénéficiaire ou
a ses ayants droit, la prestation a laquelle il aurait eu droit s'il avait cessé sa
participation le jour de son déces. Cette prestation porte intéréts au taux utilisé pour
sa détermination entre la date du déces et la date du versement.

b) Aprés avoir atteint la date facultative de retraite

Distinctement pour chaque volet, lorsqu’un participant décéde avant que n'ait débuté
le service de sa rente et apres avoir atteint la date facultative de retraite, la caisse de
retraite paie, en un seul versement, a son conjoint ou, a défaut, & son bénéficiaire ou
a ses ayants droit, un montant forfaitaire égal au plus élevé de :

1) le montant forfaitaire calculé a I'article 8.1 a) ; et

2) la valeur actualisée de la prestation de déces qui aurait été payable si le
participant avait pris sa retraite le jour précédant son déces.

Cette prestation de déceés porte intéréts au taux utilisé pour la détermination de la
prestation.

Au lieu des prestations décrites aux articles 8.1 a) et 8.1 b), une rente immédiate dont la
valeur est I'équivalent actuariel de cette prestation de décés peut étre versée au conjoint,
a sa demande, selon une forme autorisée par le Comité de retraite.

DECES APRES LE DEBUT DU SERVICE DE LA RENTE
Article 8.2

Lorsque le déceés du participant survient apres le début du service de la rente et qu'il s'est
écoulé moins de 120 mois depuis le début du service de la rente, les versements
mensuels de rente viagére et de rente de raccordement continuent au bénéficiaire, ou a
défaut aux ayants droit, jusqu'a ce que 120 versements aient été effectués, sans
dépasser, en regard de la rente de raccordement, le mois au cours duqguel le participant
aurait atteint 'age de 65 ans. Toutefois, le bénéficiaire ou, a défaut les ayants droit,
peuvent choisir de recevoir en un seul versement I'équivalent actuariel des versements
mensuels restants.

Malgré ce qui précede, si le participant a un conjoint le jour ou débute le service de la
rente, il est prévu qu'a son déces, si son conjoint lui survit, ce dernier recevra une rente
sa vie durant égale a 60 % de la rente viagére qui était payable au participant au moment
de son déces. De plus, le conjoint survivant recevra 60 % de la rente de raccordement
gui était payable au participant au moment de son déces, et ce, jusqu’a la date a laquelle
le participant aurait atteint 'age de 65 ans. Le montant initial de la rente du participant,
incluant la rente de raccordement, est cependant ajusté pour étre I'équivalent actuariel de
la rente payable conformément au premier paragraphe du présent article.
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DECES PENDANT LA PERIODE D’AJOURNEMENT
Avrticle 8.3

Si un participant décéde pendant la période d’ajournement prévue a l'article 6.4, son
conjoint recoit une rente dont la valeur actualisée est la plus élevée des valeurs
suivantes :

a) lavaleur actualisée de la prestation de décés qu'il aurait pu recevoir conformément a
l'article 8.1, compte tenu, le cas échéant, de tout versement partiel de rente effectué
durant la période d'ajournement;

b) la valeur actualisée de la rente qu’il aurait recue si le service de la rente avait débuté
le premier jour du mois au cours duquel est survenu le déces du participant.

RENONCIATION DU CONJOINT
Article 8.4

Le conjoint du participant peut renoncer aux droits que lui confere Il'article 8.1 avant le
reglement de la prestation de déces qui y est prévue, ou révoquer cette renonciation
avant le déces du participant, en faisant parvenir au Comité de retraite un avis écrit
I'informant de sa renonciation ou de sa révocation.

Le conjoint du participant peut renoncer au droit que lui confére les articles 8.2 et 8.3 ou
révoquer cette renonciation avant le début du service de la rente, en faisant parvenir au
Comité de retraite un avis écrit I'informant de sa renonciation ou de sa révocation.

La renonciation du conjoint prévue au présent article n’entraine pas sa renonciation aux
prestations de déces, auxqguelles il pourrait avoir droit en tant qu'ayant droit du
participant.

GARANTIE DE 120 VERSEMENTS AVEC LA REVERSIBILITE DE LA RENTE AU
CONJOINT

Avrticle 8.5

Si le conjoint du participant n’a pas renoncé a la rente réversible prévue a l'article 8.2, le
participant peut, avant le début du service de la rente, choisir d’ajouter une garantie de
120 versements a la forme de rente réversible prévue a l'article 8.2. La rente payable,
incluant la rente de raccordement décrite a l'article 7.2, est alors établie sur base
d’équivalent actuariel.
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Dans ce cas, lorsque le déces du participant survient apres le début du service de la
rente et que moins de 120 versements mensuels ont été effectués, les versements
mensuels continuent jusqu'a ce que 120 versements mensuels aient été effectués, ou,
dans le cas de la rente de raccordement, jusqu'a la date ou le participant aurait atteint
'age de 65 ans si cette date est antérieure.

Par la suite, si le conjoint du participant le jour ou a débuté le service de la rente a
survécu au participant, 60 % des versements continuent d’étre versés au conjoint
survivant sa vie durant, ou, dans le cas de la rente de raccordement, jusqu’a la date ou le
participant aurait atteint 'age de 65 ans si cette date est antérieure au déces du conjoint
survivant.

Le présent article ne s'applique pas si le participant opte pour une des formes facultatives
de rente décrites a l'article 8.6 ou pour la rente temporaire décrite a I'article 8.7.

FORMES FACULTATIVES DE RENTE
Article 8.6

Sous réserve de la renonciation du conjoint a la forme réversible de rente prévue a
l'article 8.2, ou lorsque le participant n’a pas de conjoint, le participant peut choisir, au lieu
de la rente déterminée a la section 7 du présent reglement, de recevoir une rente
payable selon I'une ou l'autre des options suivantes, auquel cas, la rente optionnelle sera
I'équivalent actuariel de la rente de retraite du participant payable selon la forme normale
décrite a l'article 8.2 :

rente sans garantie de versements : le participant recoit une rente qui est servie en
versements mensuels égaux, sa vie durant.

rente avec garantie de versements : le participant recoit une rente qui est servie en
versements mensuels égaux, sa vie durant, et quoi qu'il advienne, pendant une période
d’au moins 180 mois. Si le participant décéde avant d’avoir recu 180 mensualités, son
bénéficiaire recoit la rente mensuelle que recevait le participant avant son déces jusqu’'a
ce que 180 versements mensuels, aient été effectués;

rente réversible : le participant regoit une rente qui est servie en versements mensuels
€gaux, sa vie durant, et qui continue apres son décés a étre versée a son conjoint, sa vie
durant, sous forme de mensualités égales a 50 %, 75 % ou 100 %, selon le cas, du
montant que le participant recevait chaque mois avant son déces.

rente nivelée : le participant rec¢oit une rente qui est servie en versements mensuels, sa
vie durant, ajustée de facon a ce qu’une rente mensuelle plus élevée soit versée au
participant & compter de sa date de retraite jusqu’a la date ou il devient admissible a la
rente du Régime de rentes du Québec et la pension de sécurité de la vieillesse.
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RENTE TEMPORAIRE
Avrticle 8.7

Le participant admissible & la retraite anticipée, qui a acquis le droit & une rente payable
en vertu du Régime dont le service n'a pas débuté, et qui certifie au Comité de retraite
sur le formulaire prévu a cette fin qu’il ne recoit aucun revenu de retraite temporaire d’'un
autre régime, peut remplacer cette rente, en tout ou en partie, par une rente temporaire
comportant les modalités suivantes :

a) le service de la rente temporaire doit prendre fin au plus tard le dernier jour du mois
au cours duquel le participant, ou son conjoint le cas échéant, atteint la date normale
de retraite;

b) le montant annuel de la rente temporaire payable au participant peut varier d’'une
année a l'autre conformément aux directives données par celui-ci avant le début du
service de la rente temporaire.

Le montant annuel de la rente temporaire est déterminé avant le début du service de la
rente et ne peut pas excéder 40 % du maximum des gains admissibles de I'année ou
débute le service de la rente moins toute autre prestation temporaire payable en vertu du
Régime.

En conséquence du versement de cette rente temporaire, la rente payable en vertu de
chacun des volets du Régime est réduite, sur base d’équivalent actuariel, d’'un montant
équivalant a la rente temporaire.

Si le participant a un conjoint et que ce conjoint n'a pas renoncé a la forme réversible
prévue a l'article 8.2, la forme facultative choisie par le participant devra prévoir une
forme réversible au moins égale a celle prévue a l'article 8.2.

CESSION DE DROITS
Avrticle 8.8

Le droit d'un conjoint aux prestations prévues a cette section s'éteint par la séparation de
corps, le divorce ou l'annulation du mariage si les conjoints étaient mariés, et par la
cessation de la vie maritale dans les autres cas. Toutefois, lorsque le conjoint est aussi
'ayant droit du participant au jour du décés du participant, ou si le participant a avisé par
écrit le Comité de retraite de verser la rente a ce conjoint malgré le divorce, I'annulation
du mariage, la séparation de corps ou la cessation de vie maritale, le droit aux
prestations prévues aux articles 8.1 et 8.2 demeure.
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SECTION 9 - PRESTATIONS DE CESSATION D'EMPLOI
RENTE DIFFEREE
Article 9.1

Le participant qui quitte le service de I'employeur pour une raison autre que la retraite ou
le déces a droit a une rente normale de retraite, déterminée conformément a la section 7,
payable a compter de sa date normale de retraite pour les pompiers agés de moins de 50
ans a la date de cessation d’emploi et a compter de sa date facultative de retraite pour
les autres participants, plus, le cas échéant, une rente additionnelle pourvue par les
cotisations excédentaires déterminées en vertu de l'article 7.7.

RETRAITE ANTICIPEE
Avrticle 9.2

Le paiement de la rente différée peut étre anticipé en tout temps a compter du premier
jour du mois qui coincide ou qui suit 'dge de 50 ans. La rente payable au participant sera
cependant réduite conformément a l'article 7.4.

MODALITES APPLICABLES A LA RENTE
Article 9.3

La rente différée prévue aux articles 9.1 et 9.2 comporte les mémes modalités et
conditions que les prestations de retraite auxquelles le participant aurait eu droit s'il avait
alors été admissible a la retraite.

AJUSTEMENT DE LA RENTE DIFFEREE
Article 9.4

Un ajustement est applicable a la rente différée a I'égard des années de service reconnu
apres le 1* janvier 1988 pour les cadres, le 1 janvier 1989 pour les cols blancs et les
cols bleus et le 1* mai 2004 pour les pompiers.

La rente différée pour ces années de service reconnu est ajustée le 1* janvier de chaque
année apres la date de cessation d’emploi :

Selon laugmentation du salaire industriel moyen de l'année précédente, jusqu'a
concurrence de 2 % par année pour les cadres, cols blancs et cols bleus, sans toutefois
étre inférieure a 0 %. Cet ajustement s’applique entre la date de cessation d’emploi et la
date de la retraite.
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BN

Selon 50 % de laugmentation de lindice des prix a la consommation jusqu'a
concurrence de 2 % par année pour les pompiers, sans toutefois étre inférieure a 0 %.
Cet ajustement s’applique entre la date de cessation d’emploi et 'age de 55 ans.

Pour le premier ajustement de la rente suivant la cessation d'emploi, I'ajustement
s'applique selon le ratio du nombre de mois depuis la cessation d’emploi sur douze mois.

EMPLOYE NON PERMANENT
Article 9.5

Les participants qui ont un statut d'employé non permanent doivent attendre
vingt-quatre (24) mois apres le dernier jour de travail pour avoir droit au remboursement
ou au transfert.

SECTION 10 - ABSENCES TEMPORAIRES ET PARTICIPANTS | NVALIDES
INVALIDITE
Article 10.1

Toute période d’invalidité ne constitue, aux fins du Régime, ni une cessation de service,
ni une cessation de participation.

Pendant une période d'invalidité, le participant ne cotise pas au Régime, sauf si
l'invalidité est due a un accident de travail.

Le salaire pendant une période d’invalidité est considéré étre le salaire que I'employé
recevait au début de son invalidité et ajusté le 1% janvier de l'année selon les
augmentations salariales dont aurait bénéficié 'employé durant la période d’invalidité s'il
était demeuré au travail & un poste similaire a celui occupé au début de l'invalidité, et ce,
en conformité avec les limites applicables par le réglement de la Loi de I'imp6t sur le
revenu.

CONGE DE MATERNITE ET CONGE PARENTAL

Article 10.2

Pendant un congé de maternité et un congé parental, le participant doit verser la
cotisation salariale et les périodes en cause comptent pour le calcul des prestations de

retraite. Les cotisations salariales sont basées sur le salaire du participant au moment du
début de son congé.
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CONGE SANS SOLDE ET CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT D IFFERE
Article 10.3

Pendant un congé sans solde, le participant peut & son choix décider de se voir
reconnaitre le congé sans solde comme année de service reconnu. Le participant doit
alors verser a la caisse sa cotisation salariale sur le salaire au début du congé et la part
de l'employeur. Lors de circonstances exceptionnelles, I'employeur peut décider
d’assumer la cotisation patronale.

Pendant un congé sabbatique a traitement différé, le participant doit verser la cotisation
salariale et le congé est considéré comme une année compléte de service reconnu tel
gue défini a l'article 2.1. La cotisation salariale est établie sur la base du salaire que le
participant aurait recu en I'absence de congé comme s'il était demeuré au travail.

VERSEMENT DES COTISATIONS

Article 10.4

Les cotisations versées conformément aux articles 10.1, 10.2 a 10.3 doivent étre
déposées a la caisse de retraite du Régime pendant ou aprés le congé, la période de
remboursement ne pouvant étre supérieure a la durée du congé.

SECTION 11 - DISPOSITIONS GENERALES

INCESSIBILITE ET INSAISISSABILITE

Article 11.1

Sauf dispositions contraires prévues par la Loi, les cotisations ainsi que les intéréts
accumulés sur ces cotisations, les rentes, les remboursements ou les autres prestations
payables en vertu du Régime sont incessibles et insaisissables. De méme, toute somme
attribuée au conjoint du participant a la suite d'un partage ou d'une cession de droits avec
les intéréts accumulés, ainsi que les prestations constituées avec ces sommes, sont
incessibles et insaisissables.

Le droit d'une personne dans le cadre du Régime ne peut ni étre cédé, grevé, anticipé ou
offert en garantie, ni faire I'objet d'une renonciation.

Ne constitue pas une cession :

a) celle qui est effectuée par le représentant légal d'un particulier décédé lors du
réglement de la succession;
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b) celle qui fait suite & une ordonnance, un jugement ou un arrét d'un tribunal
compétent, ou un accord écrit en reglement, apres échec du mariage ou d'une
situation assimilable a une union conjugale entre le particulier et son conjoint ou un
ancien conjoint, des droits découlant du mariage ou d'une telle situation.

Nonobstant ce qui précéde, les droits attribués au conjoint a la suite d’'une saisie pour
dette alimentaire doivent étre acquittés par un paiement en un seul versement, selon les
modalités prévues par la Loi.

MODIFICATION ET DISCONTINUATION OU LIQUIDATION
Article 11.2

Si le Régime est madifié, le droit d’'un participant aux prestations a I'égard des services
antérieurs a la date de modification ne peut étre réduit, sous réserve des dispositions de
la Loi RRSM, de la Loi et de la Loi de I'impét sur le revenu et le réglement connexe. Le
remplacement de ce Régime par un autre régime est considéré comme une modification
au Régime.

Sous réserve de la section 12 et conformément a la loi RRSM, tout engagement
supplémentaire résultant d’'une modification au Régime doit étre payé en entier des le
jour qui suit la date de I'évaluation actuarielle établissant la valeur de cet engagement.
Cette valeur correspond a la plus élevée entre celle calculée selon I'approche de
solvabilité et celle calculée selon I'approche de capitalisation. Les excédents d’actif, tels
que décrits a la section 12, peuvent étre imputés au paiement de cet engagement.

Toutes modifications au texte du Régime se rapportant aux dispositions applicables aux
pompiers et aux hypothéses actuarielles applicables aux pompiers sont sujettes a
l'approbation du Syndicat des pompiers et pompiéres du Québec, section locale
Chéateauguay.

Advenant la discontinuation ou la liquidation du Régime, chacun des comptes de la
caisse de retraite du Régime est utilisé pour acquitter les crédits de rentes ou prestations
accrues relativement a leur volet respectif, et ce, dans 'ordre de priorité imposé par la
Loi.

Aprées avoir acquitté tous les crédits de rentes ou prestations accrues, le solde de I'actif,
s'il en est un, est utilisé en proportion des crédits de rentes de chaque participant a la
date de terminaison pour augmenter les rentes créditées jusqu’au maximum permis par
la Loi de I'imp6t sur le revenu et, si apres avoir ainsi augmenté les rentes il reste encore
un surplus, ce surplus est retourné a I'employeur. Néanmoins, tout surplus remis aux
employés créant des bénéfices plus élevés que le maximum autorisé par la Loi de I'imp6t
sur le revenu devra étre retourné a la Ville de Chateauguay.
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PREUVE D’'AGE ET RENSEIGNEMENT REQUIS
Article 11.3

Pour exercer son droit a I'égard de toute rente en vertu du Régime, le participant doit
fournir au Comité de retraite une preuve d'age satisfaisante et tout autre renseignement
requis.

DISPONIBILITE DES FONDS
Article 11.4

Sauf pour les rentes en cours de paiement et sous réserve de l'article 11.14, le Comité
de retraite ne paiera, a méme la caisse de retraite, la prestation due a un participant que
dans la proportion du degré de solvabilité du Régime applicable selon la Loi, si ce degré
est inférieur a 100 %, sauf si le Régime rencontre les exigences minimales prévues
conformément aux dispositions de la Loi.

Les obligations de la caisse de retraite ou du Comité de retraite envers les participants et
les bénéficiaires aux termes du Régime ne sont pas des obligations de I'employeur. Les
obligations de l'employeur sont limitées & ses cotisations échues et aux dépenses
auxquelles il s'est engagé.

FRAIS DU REGIME
Article 11.5

Les frais de gestion de placements afférents & chacun des volets du Régime sont
acquittés par leur compte respectif au sein de la caisse de retraite conformément a la
politique de placements de chacun des volets.

Les autres frais, notamment les frais d’administration et de garde, sont répartis entre les
deux volets du Régime au prorata de I'actif détenu dans leur compte respectif au sein de
la caisse de retraite au début de I'exercice financier. Malgré ce qui précéde, si de tels
frais sont encourus au bénéfice d'un seul des volets du Régime, ces frais sont a la
charge de ce volet uniquement.

CONDITIONS DE TRAVAIL
Article 11.6

La création et la continuation de ce Régime ne doivent pas étre interprétées comme
conférant un droit quelconque a tout employé ou autre personne quant a la continuation
de son emploi, ni comme entravant les droits de I'employeur de démettre tout employé et
de traiter avec lui sans égard aux effets qui pourraient étre subis par I'employé a titre de
participant du Régime.
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ENTENTES DE TRANSFERT

Article 11.7

Le Comité de retraite peut, avec l'approbation de I'employeur, conclure des ententes
avec le gouvernement canadien, le gouvernement d'une province, avec une institution ou
avec un autre employeur ayant un régime de retraite didment enregistré aux fins de la Loi
de I'imp6t sur le revenu ou avec un autre Comité de retraite, dans le but de faire compter
aux fins du présent Régime, en tout ou en partie, les années de service que tout nouveau
participant a accomplies aupres de son ancien employeur.

OPTION DE TRANSFERT DES PRESTATIONS

Article 11.8

A la demande :

a) de tout participant non actif &gé de 55 ans ou moins et ayant droit & une rente
différée; ou

b) de tout conjoint survivant qui a droit a une rente par suite du déces du participant
avant le début du service de sa rente;

le Comité de retraite transfére la valeur de cette rente, sous réserve des articles 11.4,
119et11.14:

a) soit dans le régime de retraite du nouvel employeur du participant;
b) soit dans un compte de retraite immobilisé;

c) soit dans un contrat de rente acheté aupres d'une institution financiere habilitée a
transiger de tels contrats au Canada;

d) soit dans un fonds de revenu viager;
e) soit selon une combinaison des options mentionnées ci-dessus.

Chacun de ces régimes, comptes, contrats ou fonds doit étre choisi par le participant ou,
selon le cas, par son conjoint, et doit répondre aux normes d'immobilisation édictées par
la Loi.

Ces transferts sont sujets aux restrictions de la Loi de Iimp6t sur le revenu et du
réglement connexe, notamment a celles de l'article 147.3, ainsi qu'aux restrictions
prévues par la Loi et limitant les transferts en fonction du niveau de solvabilité du
Régime.
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OPTION DE REMBOURSEMENT

Article 11.9

A la demande :

a) de tout participant ayant droit a un remboursement en vertu de l'article 11.10 ; ou

b) de tout conjoint survivant ayant droit & une prestation payable en un seul versement;
le Comité de retraite transfére la valeur de ce remboursement ou de cette prestation :

a) soit dans un régime enregistré d'épargne retraite;

b) soit dans un régime complémentaire de retraite;

c) soit dans un compte de retraite immobilisé;

d) soit dans un contrat de rente acheté aupres d'une institution financiere habilitée a
transiger de tels contrats au Canada;

e) soit dans un fonds enregistré de revenu de retraite;
f)  soit dans un fonds de revenu viager;
g) soit selon une combinaison des options mentionnées ci-dessus.

Chacun de ces régimes, comptes, contrats ou fonds doit étre choisi par le participant ou,
selon le cas, par son conjoint et doit répondre aux normes édictées par la Loi.

Ces transferts sont sujets aux restrictions de la Loi de I'impdt sur le revenu et du
reglement connexe, notamment a celles de larticle 147.3, ainsi qu'aux restrictions
prévues par la Loi et limitant les transferts en fonction du niveau de solvabilité du
Régime.

PAIEMENT FORFAITAIRE
Article 11.10

Toute prestation payable du Régime dont I'équivalent actuariel est inférieur a 20 % du
maximum des gains admissibles pour I'année au cours de laquelle le participant cesse
d’étre actif peut étre remboursée au participant ou a son conjoint survivant, selon le cas,
ou étre transférée dans un régime de retraite choisi par le participant conformément a
l'article 11.9 ou par son conjoint survivant, selon le cas, dans les délais prévus par la Loi.
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Le présent article s'applique également, avec les adaptations nécessaires, aux droits
gu’'acquiert le conjoint du participant suite au partage des droits de ce dernier.

REMBOURSEMENT DES PRESTATIONS INITIE PAR LE COMITE
Article 11.11

Malgré larticle 11.10, si I'équivalent actuariel de la prestation payable du Régime est
inférieur a 20 % du maximum des gains admissibles de I'année au cours de laquelle le
participant cesse d’étre actif, le Comité de retraite peut procéder au remboursement de
ladite prestation si, au préalable, il a avisé par écrit le participant ou son conjoint
survivant, selon le cas, du droit que lui conféere I'article 11.10. L'avis en question doit faire
mention du droit du Comité de forcer un tel remboursement s’il y a défaut de réponse
dans les 30 jours.

Le présent article s’'applique également, avec les adaptations nécessaires, aux droits
gu’'acquiert le conjoint du participant suite au partage des droits de ce dernier.

NON RESIDENT

Article 11.12

Le participant qui a cessé d'étre actif et dont la période de travail continu aupres de
'employeur a pris fin, a droit au remboursement de I'équivalent actuariel de ses droits s'il
a cessé de résider au Canada depuis au moins deux ans.

DELAIS DE TRANSFERT

Article 11.13

Le droit de transfert prévu aux articles 11.8 et 11.10 peut étre exercé en tout temps
jusgu’a 90 jours apres que le participant qui a cessé sa participation active ait atteint I'age
de 55 ans.

CONDITIONS D’ACQUITTEMENT

Article 11.14

Tout montant qu’'un participant ou bénéficiaire a droit au titre du Régime alors que le
degré de solvabilité d’'un volet de celui-ci est inférieur a 100 %, ne peut étre acquitté en

un versement unique par la caisse de retraite qu'en proportion du degré de solvabilité de
ce volet du Régime, sauf dans la mesure permise par la Loi.
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A I'égard des participants actifs ayant cessé leur participation entre le 1* janvier 2014 et
le 8 juin 2016, tout montant de toute prestation qui ne peut étre acquitté aux termes de
l'alinéa ci-dessus (droit résiduel) est capitalisé et payé selon les dispositions afférentes
de la Loi applicable avant le 8 juin 2016.

A I'égard des participants actifs ayant cessé leur participation a compter du 8 juin 2016
ou les participants inactifs qui présentent une demande d’acquittement apres cette date,,
tout acquittement effectué alors que le degré de solvabilité d'un volet du Régime est
inférieur a 100 % est considéré comme un acquittement final, sans droit résiduel, de cette
prestation aux fins du Régime, sauf si la capitalisation est requise par la Loi (soit les
prestations d’un participant ou bénéficiaire qui n’a pas la possibilité de demander que ses
droits soient maintenus dans le régime) ou, a I'égard du volet antérieur, que I'employeur
verse la cotisation additionnelle requise.

MONNAIE ET LEGISLATIONS
Article 11.15

Toute cotisation au Régime, de méme que toute prestation en résultant, sont payables en
monnaie ayant cours légal au Canada.

Sous réserve des législations applicables, le présent réglement est un contrat qui sera
régi et interprété selon les lois de la province du Québec.

RACHAT D’ANNEES AUPRES D'UN AUTRE EMPLOYEUR
Article 11.16

Sous les conditions suivantes, il est possible de racheter des années de service
accomplies auparavant au régime de retraite a prestations déterminées d'un autre
employeur :

a) pour un cadre embauché avant le 31 décembre 2010 : le rachat doit étre effectué
avant le 31 décembre 2011;

b) pour un cadre embauché entre le 1% janvier 2011 et le 31 décembre 2012 : le rachat
doit étre effectué avant le 31 décembre 2013.

Le montant du rachat est & la charge du participant et est égal a la somme requise selon
l'actuaire pour assumer le passif actuariel additionnel au moment du rachat occasionné
par la reconnaissance de ces années de service. Une attestation de participation au
régime a prestations déterminées de l'autre employeur doit étre obtenue, de méme
gu'une attestation que le participant ne conserve plus de droit auprés dudit régime.
Malgré ce qui précede, le rachat des années de service reconnu dans le cadre du régime
de retraite a prestations déterminées d’'un autre employeur ne peut se faire que dans le
cadre d’'une entente de transfert ou de réciprocité avec le régime de cet autre employeur
s'il s'agit d’années de service antérieures a 1992.
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TRANSFERTS ENTRE LES GROUPES DE PARTICIPANTS
Article 11.17

A compter du 1°" janvier 2011, lorsqu’un participant transfére de groupe de participants,
les dispositions applicables pour les années de service reconnu avant la date du transfert
demeurent celles du groupe d’origine. Un transfert d’actif et de passif entre les comptes
de comptabilité distincte est effectué lors de la premiére évaluation actuarielle suivant la
date du transfert.

Malgré ce qui précéde, a compter du 11 juillet 2016 pour les cols blancs et cols bleus, du
12 juillet 2016 pour les cadres et du 1° octobre 2016 pour les pompiers, lorsqu’un
participant transfére de groupe de participants, les dispositions applicables pour les
années de service reconnu avant la date du transfert demeurent celles du groupe
d’'origine. Aucun transfert d’actif ni de passif n'est effectué entre les comptes de
comptabilité distincte. Toutefois, les prestations relatives aux années de service reconnu
avant la date de transfert sont calculées en fonction du salaire annuel de ce participant a
la date du transfert, indexé annuellement & compter de cette derniere date jusqu’a la
cessation d’emploi selon les augmentations salariales accordées au poste détenu par ce
participant avant son transfert. Le comité de retraite transmet a I'actuaire le pourcentage
d’augmentation annuel applicable.

A titre de précision et uniquement pour les transferts au groupe des cadres survenus
entre le 1* janvier 2014 et le 12 juillet 2016, les prestations payables au participant actif
qui prend sa retraite ne peuvent étre inférieures a celles déterminées en appliquant les
dispositions du groupe des cadres sur I'ensemble des années de service reconnu.

De plus, les années utilisées aux fins de la détermination de la date facultative de retraite
et 'admissibilité & la rente de raccordement ne sont pas affectées lors d’un transfert entre
les groupes de participants.
SECTION 12 - EXCEDENT D’ACTIF EN COURS D’EXISTENCE DU REGIME
EXCEDENT D’ACTIF
Article 12.1
a) A l'égard du volet antérieur
L'excédent d’actif correspond a I'excédent de I'actif, sur la somme de son passif et
de la provision pour écarts défavorables. La valeur actualisée des cotisations
d’équilibre relatives aux déficits prévus au troisieme alinéa de l'article 12 de la Loi

RRSM ou au sixieme alinéa de l'article 16 de la Loi RRSM doit étre incluse dans la
valeur de I'actif.
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b) A I'égard du nouveau volet

L'excédent d’actif constitue la différence entre I'actif du nouveau volet du Régime et
la somme de son passif et du montant correspondant a la valeur que doit atteindre le
fonds de stabilisation, telle que décrite a l'article 13.2 d).

ORDRE D’UTILISATION DE L'EXCEDENT D’ACTIF
Article 12.2
a) A l'égard du volet antérieur

Malgré toute disposition a I'effet contraire, aucun groupe de participants ne peut
utiliser I'excédent d’actif qui lui est attribuable en vertu de la comptabilité distincte
sans que, conformément a la Loi RRSM, [lindexation des retraités au
31 décembre 2013 au sens de cette loi n’ait été rétablie.

S’il y a lieu, I'excédent d’'actif attribuable a chacun des groupes, tel que défini a
l'article 12.1, est utilisé aux fins et dans I'ordre suivant :

1) Pourles cadres:

i. récupération compléte par I'employeur de la clause banquier patronale
afférente aux cadres;

ii. financement d’améliorations aux prestations des cadres, aprés entente
entre les parties.

2) Pour les cols blancs :

i. récupération compléte par I'employeur de la clause banquier patronale
afférente aux cols blancs;

ii. financement d’améliorations aux prestations des cols blancs, aprés entente
entre les parties.

3) Pour les cols bleus :

i. 50% affecté a la récupération par I'employeur de la clause banquier
patronale afférente aux cols bleus et 50 % affecté a la constitution d’'une
provision afin de verser le solde de l'indexation ponctuelle prévue a
larticle 7.11¢c) a I'égard des années de service reconnu avant le
1° janvier 2014 qui n’a pu étre accordé depuis cette date;
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b)

ii. récupération complete par I'employeur de la clause banquier patronale
afférente aux cols bleus;

iii. financement d’améliorations aux prestations des cols bleus, apres entente
entre les parties.

4) Pour les pompiers :

i. récupération par 'employeur de la clause banquier patronale afférente aux
pompiers;

ii. constitution d’une réserve de contingence dont le niveau doit étre convenu
entre les parties;

iii. financement d’améliorations aux prestations des pompiers relatives au volet
antérieur, apres entente entre les parties.

A I'égard du nouveau volet

Sl y a lieu, I'excédent d’'actif attribuable a chacun des groupes, tel que défini a
l'article 12.1, est utilisé, respectivement pour chaque groupe de participants, au
financement d’améliorations aux prestations des participants, aprés entente entre les
parties.

SECTION 13 - FONDS DE STABILISATION

CONSTITUTION

Article 13.1

a)

b)

Aux fins du nouveau volet du Régime, le fonds de stabilisation est constitué a
compter du 1* janvier 2014. Il est alimenté par la cotisation de stabilisation prévue a
larticle 13.2 a). Les gains actuariels générés a compter du 1° janvier 2014
relativement au nouveau volet doivent aussi y étre versés.

Afin de respecter le niveau de la cotisation de stabilisation et les modalités de
chacun des groupes de participants, une comptabilité distincte de ce fonds est
effectuée par groupe de participants.

Ce fonds sert a acquitter ou amortir les déficits pour le service a compter du
1* janvier 2014, conformément aux articles 5.1 b) et 5.6 b) ainsi qu'a I'amélioration
des prestations relatives a ce volet, conformément a la section 12.
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COTISATION DE STABILISATION

Article 13.2

a)

b)

d)

La cotisation de stabilisation est versée au fonds de stabilisation. Elle représente
10 % de la cotisation d'exercice totale de chague groupe de participants, établie
sans tenir compte d’'une marge pour écarts défavorables, le cas échéant.

La cotisation de stabilisation est versée dans le fonds de stabilisation & parts égales
entre I'employeur et les participants actifs de chaque groupe de participants, a
compter du 11 juillet 2016 pour les cols blancs et cols bleus, du 12 juillet 2016 pour
les cadres et du 1°* octobre 2016 pour les pompiers.

La valeur que doit atteindre le fonds de stabilisation afin que I'employeur et les
groupes de participants des cadres, cols blancs, cols bleus et pompiers cessent le
versement de la cotisation de stabilisation prévue a l'article 13.2 a), est calculée
selon la comptabilité distincte et correspond aux seuils suivants :

1) pour les cadres, les cols blancs et les cols bleus, le plus élevé entre :

i. 10% du passif actuariel sur base de capitalisation du nouveau volet
respectivement pour chague groupe de participants concerné; et

ii. la provision pour écarts défavorables, telle qu’elle était calculée en vertu de
la Loi.

2) pour les pompiers: 10 % du passif actuariel sur base de capitalisation du
nouveau volet relatif a ce groupe de participants,

le tout sujet a I'atteinte, par le fonds de stabilisation, de la valeur prévue a cette fin
par la Loi RRSM, et ce, de facon globale a I'égard des quatre groupes de
participants.

Aux fins de la détermination de I'excédent d’actif relativement au nouveau volet du
Régime, la valeur que doit atteindre le fonds de stabilisation correspond a,
respectivement pour chaque groupe de participants, 20 % du passif actuariel sur
base de capitalisation respectivement pour les cadres, les cols blancs et les cols
bleus et 10 % du passif actuariel sur base de capitalisation pour les pompiers ou, si
plus élevé, le montant que représente la provision pour écarts défavorables.
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SECTION 14 — DISPOSITION ABROGATIVE ET FINALE

DISPOSITION ABROGATIVE

Article 14.1

Le présent reglement abroge et remplace toutes réglementations, résolutions ou
politiques antérieures de la Ville concernant le régime de retraite des employés de la
Ville, ou toutes modifications a celles-ci.

SIGNATURE ET ENTREE EN VIGUEUR

Article 14.2

Le maire, ou en son absence le maire suppléant, et la greffiere, ou en son absence la
greffiere adjointe, sont autorisés a signer, pour et au nom de la Ville de Chéateauguay,
tous les documents nécessaires aux fins de I'exécution des dispositions du présent
reglement.

Article 14.3

Le présent reglement entre en vigueur conformément a la loi.

Donné a Chéateauguay, ce 12 juillet 2021.

Le maire, Le greffier,

Pierre-Paul Routhier George Dolhan, notaire
Avis de motion : 14 juin 2021

Dépbt du projet de reglement : 14 juin 2021

Adoption du réglement : 5 juillet 2021

Entrée en vigueur du réglement : 12 juillet 2021
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PARTICIPANTS ACTIFS AU 1 *® JANVIER 2001 AYANT DROIT

ANNEXE A

A UNE RENTE DU REGIME ANTERIEUR

Réglements de la Ville de Chateauguay

Réglement G-1585 (suite) sur ls Régime de retraite des employés de la Ville de Chéateauguay (

Annexe A - Participants actifs au Ter janvier 2007 ayant droit & une rente du régime antérieur

Rente annuelle

Numéro accumulée au Cotisations au 31 décembre 2000
Nom d'employé Groupe régime antérieur Participant Employeur
Besner, André 264 Cadre 13674.82 % 6 166.88 $ 32 176.89
Bulota, Rytis 231 Cadre 12 937.68 § 13 660.50 $ 50 212.50
Cardinal, Claude 300 Cadre 5 795.85 ¢ 2770.84 % 13 498.78
Chayer, Roger 284 Cadre 5671.61% 9 006.09 $ 19 266.06
Dumoulin, Serge 102 Cadre 14 202.21 ¢ 10 507.61 § 47 889.51
Hainault, Louis 198 Cadre 8562.57 $ 11 060.76 $ 37 983.38
Hondema, Jean-Pierre 94 Cadre 12427.63 % 1199477 $ 50 566.32
Jacques, Jean-Pierre 226 Cadre 10 208.89 $ 14 971,16 § 47 278.77
Leduc, Daniel 289 Cadre 7011.21 % 4721.25 § 19 977.9%
Lussier, Céline 274 Cadre 8 403.06 $ 2 563.00 § 16 465.10
Martin, Micheline 261 Cadre 6 276.54 § 10 135.59 $ 18 888.21
Beauchamp, Louise 230 Col Blanc 4218.66 $ 8770.59 $ 20 588.89
Beaudette, Johanne 181 Col Blanc 8398.34 § 8078.14 % 30 964.34
Bélisle, Lise 283 Col Blanc 4 094.65 $ 711073 % 15 894.75
Bergeron, Mireille 315 Col Blanc 1373.62 % 1244.09 § 3 855.46
|Blanchard, Lucie 303 Col Blanc 454373 ¢ 1117.12§ 7 163.09
Bouchard, Huguette 222 Co! Blanc 5 275.86 $ 12701.01 % 25 440.62
Boucher, Micheline 265 Col Blanc 6 656.30 § 3 606.34 § 16 885.47
Boudrias, Maurice 82 Col Blanc 9473.97 $ 17 023.92 ¢ 46 435.91
Boulanger, Brigitte 266 Col Blanc 13 539.84 % 6 550.28 $ 32837.79
Brunet, Jocelyne 220 Col Blanc 10 500.62 § 6397.77 $ 30 718.92
Constantineau, Denise 269 Col Blanc 3978.60 % 10 658,15 § 17 957.10
Daigneault, Serge 249 Col Blanc 14 129.83 % 8926.69 § 39 968.82
Deschénes, Micheline 296 Col Blanc 3739.40 % 3389.77 ¢ 11 674.61
Desrochers, Danielle 2585 Col Blanc 6 946.97 $ 5319.68 § 21 048.72
Elliot, Nelson 192 Col Bianc 9707.14 § 10920.22 % 38 528.59
Fortier, Francine 210 Col Blanc 7 080.95 $ 11794.43 § 30 645.31
Gagnon, Diane 133 Col Bianc 9716.01 ¢ 13 930.90 $ 37 221.11
Henley, Nelson 285 Col Blanc 8461.63 ¢ 429211 % 20 234.02
Kelly, Yves 90 Col Blanc 1172535 % 7 960.22 § 39 744.12
Lapointe, Ginette 202 Cof Blanc 6779.83 % 10 203.23 ¢ 31 062.96
Laroche, Céline 342 Col Blanc 686.32 § 681.02 $ 1924.48
Larouche, Monique 257 Col Blanc 4 022.06 § 741771 % 17 964.55
Lavigueur, Luc 287 Col Blanc 8187.29 § 4876.02 ¢ 22 338.21
IMartet, Marie-France 275 Col Blanc 8573.18 § 4141.03 ¢ 20 549.75
Meloche, Maryse 309 Col Blanc 3298.94 ¢ 1458.00 ¢ 6 809.53
Pronovost, Lyne 290 Col Blanc 5 690.77 $ 2745.28 $ 13 252.41
Rivest, Etienne 318 Col Blanc 1626.30 % 3217.04 % 6 285.64
Robillard, Michel 310 Col Blanc 5146.04 § 2363.47 % 10 810.28
ISt-Onge, Michel 278 Col Bianc 7704.82 % 5526.17 $ 21919.12
Tanguay, Suzanne 157 Col Blanc 10 404.64 $ 6717.00 % 33 543,56
[Thériault, Jean 216 Col Blanc 9713.34 ¢ 10 949.08 § 38 793.06
[Tisseur, Lise 361 Col Blanc 588.98 § 702.42 % 1756.14
[Turcotte, Francine 279 Col Blanc 5809.77 ¢ 6 032.16 $ 18 363.10
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Réglements de la Ville de Chéateauguay
Réglement G-1585 (suite) sur le Régime de retraite des employés de la Ville de Chateauguay
Annexe A - Participants actifs au 1er janvier 2001 ayant droit & une rente du régime antérieur
Rente annuelle
Numéro accumulée au Cotisations au 31 décembre 2000
Nom d'employé Groupe régime Particiy Employ
Beaulieu, Normand 293 Col bleu 474243 % 3107.55 ¢ 14 223.35
Blanchette, Pierre 304 Col bleu 4 878,46 § 1600.04 $ 8 850.68
Borduas, Jacques 281 Col bleu 5 553.31 § 13 183.73 § 27 045.07
Boursier, André 95 Col bleu 9 301.95 $ 17 661.69 § 47 765.99
Brault, Richard 131 Col bleu 8 634.40 $ 13 879.90 ¢ 41709.16
Caron, Auréle 244 Col bleu 5889.82 ¢ 1672413 % 29 854.76
Cauvier, Yves 184 Col bleu 9 304.00 $ 11 668.81 % 38 791.23
Charbonneau, Robert 232 Col bleu 8754.03 § 7 854.68 § 29 8565.65
Charlebois, Michel 221 Col bleu 7775.10 § 10 942.64 $ 33 234.85
Chatelois, Jacques 122 Col bleu 8718.93 % 23158.81 % 42 538.40
Coté, Jean-Pierre 146 Col bleu 9 578.55 § 14 015.67 $ 44 922,72
Dubois, Paul 180 Col bleu 12 679.63 7 262.55 § 37 361.06
£ | Duclos, Marcel 229 Col bleu 13 488.28 § 541233 % 32 800.75
§ Duquette, Marcel 137 Col bleu 9014.35 ¢ 16 731.67 $ 44 508.34
?
2| Faubert, Léon 193 Col bleu 7 198.68 § 14 979.14 % 37 696.15
ii Frenette, Normand 308 Col bleu 2 056.51 ¢ 529248 ¢ 8 849.01
2
3| Gagné, Gilles 196 Col bleu 9 455,62 § 10 603.85 $ 37 520.26
E Gauthier, Guy 197 Col bteu 13214.485% 6757.44 ¢ 36 750.44
5 Laberge, André 75 Col bleu 11099.34 $ 16 524.95 § 49 483.74
"E_: Laberge, Paut 97 Col bleu 10731.20 $ 11 320.10 ¢ 44 063.04
-g Laberge, Réjean 199 Col bleu 11 455.67 § 7 352,14 § 35 389.48
E Leclerc, Réjean 288 Col bleu 4611.08 § 7 881.85 % 18 646.11
£| Leduc, Richard 128 Col bleu 10 057.92 $ 11 493.34 $ 43 048.78
g Legris, Frangois 237 Col bleu 12 388.60 § 4 967.59 % 29 564.49
é Lord, Gilles 308 Col bleu 2545.34 % 3627.02 % 8849.18
’E Maher, Maurice 238 Col bleu 6151.20 § 13 276.24 § 30 550.43
H
2| Marleau, André 115 Cot bleu 10453.41 $ 11 042,93 ¢ 42 462.88
i Martin, Jean 109 Cof bleu 13 404.64 § 8 058.58 § 42 051.38
3 Prégent, Marcel 138 Col bleu 7 997.21 % 13 000.25 $ 39 049.64
Primeau, Daniet 228 Col bleu 13193.36 ¢ 591942 % 33 688.46
Proulx, Normand 176 Col bleu 12 050.63 $ 10114.45 § 43 703.14
Richard, René 301 Col bleu 4.969.03 $ 362237 % 13 298.82
Robert, André 91 Col bleu 8824.92 ¢ 16 458.12 § 44 749.20
Ste-Marie, Pierre 214 Col bleu 8 004.50 $ 16 149.96 § 38 987.00
Tanguay, Adrien 17 Col bleu 8293.79 % 15017.72 ¢ 42 462.22
Turcotte, Pierre 217 Col bleu 12 278.57 § 8 825.56 $ 40 023.17
Verner, Richard 321 Col bleu 251958 ¢ 1477.28 § 5778.72
Champagne, Claude 185 Policier 13274.37 % 824364 § 39 158.63
Colpron, Richard 172 Policier 13 674.61 % 9977.02 ¢ 45 705.45
Desmarais, Robert 101 Policier 12 905.81 $ 1391274 % 49 507.51
Duval, Roger 20 Policier 15 252,32 % 16 991,78 ¢ 53 128.67
Gendron, Michel 163 Policier 13 608.31 § 10 061.20 § 46 176.55
Henrico, Richard 165 Policier 12 858.00 $ 10 986.88 $ 44 298.02
Laliberté, Claude 170 Policier 17 441.16 $ « 1993553 % 49 622.34
Léonard, René 160 Policier 13 486.01 $ 12 854.20 $ 46 175.55
{essard, Maurice 103 Policier 14 270.85 $ 9485.24 § 46 021.12
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Régiements de la Ville de Chéateauguay

Réglement G-1585 (suite) sur le Régime de retraite des employds de la Ville de Chéteauguay

Annexe A - Participants actifs au ler janvier 2007 ayant droit & une rente du régime antérieur

Rente annuelle

Numéro accumulée au Cotisations au 37 dé bre 2000

Nom d’employé Groupe régime antérieur Participant Employeur
Lussier, Gilles 206 Policier 15013.93 § 7 415.76 § 40 013.28
Montpetit, Pierre 175 Policier 13 550,93 % 991468 % 45 367.75
Picard, Raymond 154 Policier 14 281.87 § 15 473.96 % 46 175.65
Reid, Robert 104 Policier 14 202.21 § 10 507.61 $ 47 889.51
Rioux, Marc 167 Policier 14 090.28 § 13 495.87 $ 48 289.09
Roy, Michel < 168 Policier 14 282.76 § 9 386.25 $ 45 705.45
Therrien, Guy 311 Policier 213655 ¢ 428.53 § 3 049.50

Note :

La rente du régime antérieur est égale au plus élevé entre le montant de rente indiqué aux annexes

A.1, A.2 et A.3 du réglement G-854 déterminé au 31 décembre 1988 et 2 % du salaire final

moyen ajusté multiplié par le nombre d'années de service reconnu au régime antérieur.

Le salaire final moyen ajusté est égal :

- pour les cadres : au salaire moyen du 1er janvier 1993 au 31 décembre 1995, moins 1 500 $;

- pour les cols blancs/cols bleus : au salaire moyen du 1er janvier 1993 au 31 décembre 1995, moins 1 500 $;

- pour les policiers : au salaire moyen du Ter janvier 1995 au 31 décembre 1 897.




Annexe B — Realement G-054-21 page 1 surl

ANNEXE B

PARTICIPANTS ACTIFS AU 1 E’R JANVIER 2001 AYANT DROIT
A UNE RENTE DU REGIME DE LA ZURICH

Réglements de la Ville de Chateauguay

Réglement G-1585 (suite) sur le Régime de retraite des employés de la Ville de Chateaud(®

Annexe B - Participants actifs au Ter janvier 2001 ayant droit & une rente de la Zurich

Rente annuelle de la Zurich

Nom No. d’employé Groupe {Police GR-6128)
Gagnon, Diane 133 Col Blanc 960.96 §
Tanguay, Suzanne 167 Col Blanc 277.32 %
Brault, Richard 131 Col Bleu 812.16 ¢
Chatelois, Jacques 122 Col Bleu 225.72 ¢
Cété, Jean-Pierre ’ 146 Col Bleu 873.72 %
Duquette, Marcel 137 Col Bleu 719.40 $
Leduc, Richard 128 Col Bleu 224160 %
Prégent, Marcel 138 Co! Bleu 670.92 %
Colpron, Richard 172 Policier 1539.48 §
| Gendron, Michel 163 Policier 2087.64 §
; Henrico, Richard 165 Policier 566.76 §
f Laliberté, Claude 170 Policier 2799.96 ¢
*| Léonard, Rens 160 Policier 2.960.16 §
Montpetit, Pierre 175 Policier 1022.64 ¢
2| Picard, Raymond 154 Policier 3052.68 §
“;' Rioux, Marc 167 Policier 1 948.56 $
E Roy, Michet 168 Policier 1481.60 §%

Note : Aucun participant actif au 1" janvier 2001 avait droit & une rente pa yable a la retraite

par I'Industrielle-Alliance en vertu de la police GA-6522.

FM - Formules

Livre de
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ANNEXE C

PARTICIPANTS ACTIFS AU 31 DECEMBRE 2013
AU SENS DE LA LOI RRSM

Annexe C - Participants actifs au 31 décembre 2013 aux fins de la Loi RRSM

Nom No. d'employé Groupe
Beaudoin, Daniel Cadre
Bissonnette, Marc Cadre
Bouchard, Luc Cadre
Boulanger, Jocelyn Cadre
Boyer, Sylvain Cadre
Brassard, Denis Cadre
Buteau, Guylaine Cadre
Cardinal, Claude Cadre
Carrier, Stéphanie Cadre
Daignault, Sylvain Cadre
Demers, Patrice Cadre
Denis, Pascale Cadre
Desjardins, Alain Cadre
Desmarais, Patrick Cadre
Desrochers, Marie-Claude Cadre
Dubé, Michel Cadre
Dubé, Susan Cadre
Dufour, Yanick Cadre
Duguay, Katerine Cadre
Dumouchel, Caroline Cadre
Fleury, Stéphane Cadre
Gendron, Martin Cadre
Greer, Patrice Cadre
Guinta, Stéphane Cadre
lean, Vicky Cadre
Lapointe, Luc Cadre
Lazure, Isabelle Cadre
Leblanc, Sylvain Cadre
Leblanc, Yves Cadre
Lussier, Michel Cadre
Mailhot, Alain Cadre
Marcotte, Véronique Cadre
Marcoux, Philippe Cadre
Morin, Mario Cadre
Robitaille, Patricia Cadre
Rochette, Pascal Cadre
Royer, Jean-Marc Cadre
Tourigny, Manon Cadre
Trahan, Diane Cadre
Veilleux, André Cadre

White, Jean-Philippe M. Cadre
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Annexe C - Participants actifs au 31 décembre 2013 aux fins de la Loi RRSM

Nom No. d'employé Groupe

Arseneau, Denise Col Blanc
Auger, Chantal Col Blanc
Beauregard, Stéphane Col Blanc
Beauséjour, Johanne Col Blanc
Beausoleil, Laurence Col Blanc
Benoit-Vaudry, Dominique Col Blanc
Bergeron, Sylvie Col Blanc
Bergevin, Francine Col Blanc
Bilodeau, Nancy Col Blanc
Blanchard, Lucie Col Blanc
Bleau, Nicholas Col Blanc
Boudriau, Johanne Col Blanc
Bouliane, Chantal Col Blanc
Bourdon, Eloise Col Blanc
Bourgeois, lulie Col Blanc
Bousquet, Manon Col Blanc
Boyer, Bernard Col Blanc
Boyer, Marie-Eve Col Blanc
Brabant, Geneviéve Col Blanc
Brais, Johanne Col Blanc
Brisson, Brigitte Col Blanc
Brunette, Josée Col Blanc
Cahuaza, Christian Col Blanc
Caissy, Manon Col Blanc
Campeau, Michéle Col Blanc
Castonguay, Philip Col Blanc
Charlebois, Laurence Col Blanc
Charlebois, Paul-Yvon Col Blanc
Chartrand, Hugo Col Blanc
Chayer, Manon Col Blanc
Chévrefils, Suzanne Col Blanc
Chiasson, Martine Col Blanc
Circé, Marie-José Col Blanc
Claude, Francine Col Blanc
Cyr, Mario Col Blanc
Cyr, Michel N. Col Blanc
Cyr, Nicole Col Blanc
Desgroseilliers, Rémy Col Blanc
Desharnais, Julie Col Blanc
Deslauriers, Nathalie Col Blanc

Deslauriers-Carosello, Jessica Col Blanc
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Annexe C - Participants actifs au 31 décembre 2013 aux fins de la Loi RRSM

Nom No. d'employé Groupe

Desroches, Paul Col Blanc
Dextrase, Manon-Lyne Col Blanc
Diallo, Alpha Col Blanc
Doyle, Patricia Col Blanc
Drouin, Colombe Col Blanc
Dumais-Rousseau, Stéphanie Col Blanc
Dumoulin, Elyse Col Blanc
Dussault, Carole-Anne Col Blanc
Faucher, Line Col Blanc
Fontaine, Ginette Col Blanc
Gagné, Karine Col Blanc
Gariépy, Myléne Col Blanc
Gervais, Antoine Col Blanc
Gervais, Marie-Lou Col Blanc
Girard, Marie-Eve Col Blanc
Hanley, Marie Col Blanc
Hébert-Verville, Rachel Col Blanc
Henripin, Francine Col Blanc
Jalbert, Sophie Col Blanc
Jasmin, Johanne Col Blanc
Jean, Michel Col Blanc
Kerdevez, Gabriel Col Blanc
Knesevitch, Ivana Col Blanc
Kowalyszyn, Anais Col Blanc
Labelle, Michel Col Blanc
Labelle, Michelle Col Blanc
Lacelle, Anik Col Blanc
Laparé, Eric Col Blanc
Laramée, Robert Col Blanc
Lavigueur, Luc Col Blanc
Lavoie, Yves Col Blanc
Lazure, Line Col Blanc
Leduc, Josée Col Blanc
Legault, Etienne Col Blanc
Legault, Maryse Col Blanc
Légere, Suzanne Col Blanc
Luisi, Manon Col Blanc
Lussier, Anne-Marie Col Blanc
Mallette, Francine Col Blanc
Mantha, Julie Col Blanc

Marchand, David Col Blanc
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Annexe C - Participants actifs au 31 décembre 2013 aux fins de la Loi RRSM

Nom No. d'employé Groupe

Marchand, Eric Col Blanc
Marcoux, Etienne Col Blanc
Meloche, Maryse Col Blanc
Ménard, Kelsey Col Blanc
Ménard, Roxanne Col Blanc
Messier, Julien Col Blanc
Nadeau, Diane Col Blanc
Perreault, Alain Col Blanc
Picard, Johanne Col Blanc
Poitras, Martine Col Blanc
Préville, Josée Col Blanc
Racicot, Guylaine Col Blanc
Reid, Isabelle Col Blanc
Rioux, Linda Col Blanc
Roberge, Renée Col Blanc
Roy, Patrice Col Blanc
Samsam, Bouchra Col Blanc
Sergerie, Isabelle Col Blanc
Servant, Serge Col Blanc
Sofineti, Adam Col Blanc
Sofineti, Simona Col Blanc
St-Pierre, Philippe Col Blanc
Therrien, Danielle Col Blanc
Tremblay, Brigitte Col Blanc
Tremblay, Frank Col Blanc
Tremblay, Jean Col Blanc
Tremblay, Patricia Col Blanc
Turcotte, Yolande Col Blanc
Allard, Gaétan Col Bleu
Allard, Guyllaume Col Bleu
Allard, Mélanie Col Bleu
Aubin, André Col Bleu
Beauchemin, Francis Col Bleu
Beaulieu, Normand Col Bleu
Bégin, Jocelyne Col Bleu
Bélanger, Daniel Col Bleu
Blanchette, Pierre Col Bleu
Boudreault, Benoit Col Bleu
Boudrias, Martin Col Bleu

Bougie, Daniel Col Bleu
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Annexe C - Participants actifs au 31 décembre 2013 aux fins de la Loi RRSM

Nom No. d'employé Groupe
Bournival, Danick Col Bleu
Bournival, Yves Col Bleu
Bourré, Stéphane Col Bleu
Boutin, Robert Col Bleu
Boyer, Donald Col Bleu
Brossoit, Frédérick Col Bleu
Bryon, Michael Col Bleu
Bryon, Nicolas Col Bleu
Bucchianico, Paul Col Bleu
Cabana, Jean-Marc Col Bleu
Cardinal, Christian Col Bleu
Champagne, Sylvain Col Bleu
Chévrefils, Dominic Col Bleu
Colobrare, Marco Col Bleu
Daigneault, Mario Col Bleu
D'Arienzo, Robert Col Bleu
Desautels, Martin Col Bleu
Desforges, Alain Col Bleu
Desgroseilliers, Eric Col Bleu
Dionne, Martin Col Bleu
Dubé, Daniel Col Bleu
Dubé, René Col Bleu
Duguay Ir, Stéphane Col Bleu
Duguay, Alexandre Col Bleu
Duguay, Stéphane Col Bleu
Duhaime, Patrick Col Bleu
Dupras, Rénald Col Bleu
Duval, Stéphanie Col Bleu
Emery, Jonathan Col Bleu
Faubert, Frangois Col Bleu
Ferlatte, Steve Col Bleu
Fortier, Robert Col Bleu
Gagnon, Karl Col Bleu
Gagnon, Karl P. Col Bleu
Galarneau, Gregory Col Bleu
Galarneau, Serge Col Bleu
Galarneau, Stéphane Col Bleu
Gareau, Jean-Frangois Col Bleu
Gauthier, Frederic Col Bleu
Gauthier, Michel Col Bleu

Gendron, Bruno Col Bleu
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Annexe C - Participants actifs au 31 décembre 2013 aux fins de la Loi RRSM

Nom No. d'employé Groiipe
Gouveia, Simon Col Bleu
Goyette, Mélanie Col Bleu
Hainault, Pierre Col Bleu
Hébert, Monique Col Bleu
Heslop, Mark Col Bleu
lacques, Christian Col Bleu
Jones, Michael E. Col Bleu
Kurys, Walter Mark Col Bleu
Labelle, Mark Col Bleu
Lacasse, Eric Col Bleu
Lachaine, Jany Col Bleu
Lacroix-Rhéaume, Maxime Col Bleu
Lalumiére, Ronald Col Bleu
Laniel, Jean-Frangois Col Bleu
Lavighe, Marc Col Bleu
Leblanc, Marc Col Bleu
Lecours, Jean-Luc Col Bleu
Lecours, Paul-Emile Col Bleu
Leduc, Richard Col Bleu
Lefebvre, Alexandre D. Col Bleu
Lefébvre, Daniel Col Bleu
Lemieux, Tina Col Bleu
Lépine-Robitaille, Steve Col Bleu
Longtin, Michel Col Bleu
Mainville, Daniel Col Bleu
Mclntosh, Steven Col Bleu
McManiman, Vincent Col Bleu
Monette, Alain Col Bleu
Morissette, Robin Col Bleu
Morneau, Michel Col Bleu
Pasko, Pierre Col Bleu
Payne, Sydney Col Bleu
Pettigrew, Suzanne Col Bleu
Pitre, Claude Col Bleu
Plante, Chantal Col Bleu
Potvin, Gary Col Bleu
Pronovost-Deschamps, David Col Bleu
Proulx, lean-Guy Col Bleu
Reid, Michel Col Bleu
Rochon, Frangois Col Bleu
Roy, Bruno Col Bleu
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Annexe C - Participants actifs au 31 décembre 2013 aux fins de la Loi RRSM

Nom No. d'employé Groupe
Roy, Yves Col Bleu
Sansoucy, André Col Bleu
Sauve, Pierre E. Col Bleu
Schule, Franck Col Bleu
Sealy, Jlabez Col Bleu
Seers, lean-Pierre Col Bleu
St-Aubin, André Col Bleu
St-Pierre, Michel Col Bleu
Thériault, René Col Bleu
Thivierge, Anne Col Bleu
Touchette, Michel Col Bleu
Toupin, Paul-Emile Jr Col Bleu
Turgeon, Denis Col Bleu
Vadeboncoeur, Robert Col Bleu
Vaillancourt, Sylvie Col Bleu
Vigneault, Stéphane Col Bleu
Wilkinson, Richard Col Bleu
Adam, Karina Policier
Aitken, Eliane Policier
Barbeau, Francis Policier
Beaudet, Bernard Policier
Bénard, Jonathan Policier
Bergevin, David Policier
Berthelette, André Policier
Bilodeau, Eric Policier
Bohdjalian, Alex Policier
Bolduc, Roger Policier
Bourret, Yves Policier
Brisson, Guylaine Policier
Chatelois, Marc-Olivier Policier
Chénard, Nicolas Policier
Cool, Audrey Policier
Corbeil, Mario Policier
Coté, Anne-Marie Policier
Cote, Gilles Policier
Coté, Mathieu Policier
Cote, Tony Policier
Damphousse, Yannick Policier
Daoust, Dany Policier

Daoust, Michael-Gilbert Policier
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Annexe C - Participants actifs au 31 décembre 2013 aux fins de la Loi RRSM

Nom No. d'employé Groupe
De Melo, Patrick Policier
Deland, Eric Policier
Delisle, Marc Policier
Demers, Gilles Policier
Denis, Martine Policier
Dionne, Martin R. Policier
Dubé, Pier-Luc Policier
Dubois, Serge Policier
Dubuc, Philippe Policier
Dussault, Jean-Frangois Policier
Fortin, Dominic Policier
Fréchette, Claude Policier
Garish, Peter Policier
Gélinas, Eric Policier
Girard, Bruno Policier
Goyette, Stéphane Policier
Grondin, Erika Policier
Grondin, Nadia Policier
Groulx, Philippe Policier
Guérette, Jean-Pascal Policier
Houle, Robert Policier
Hudon, France Policier
Hurteau, Jean-Philippe Policier
Hurteau, Olivier Policier
Jacques, Isabelle Policier
lean, Wolf Vronsky Policier
Kapila, Rajesh Policier
Kingsley, Manon Policier
Laberge, Katerine Policier
Labrie, Martin Policier
Lafleur, Sébastien Policier
Lafreniére, Marie-Eve Policier
Laliberté, Martin Policier
Laliberté, Simon Policier
Langevin, Nathalie Policier
Larouche, Sylvain Policier
Laurin, Albert Policier
Lavigne, Christelle Policier
Lavoie, Julie Policier
Leboeuf, Francis Policier

Leclair, Patrick Policier
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Annexe C - Participants actifs au 31 décembre 2013 aux fins de la Loi RRSM

Nom No. d'employé Groupe
Leclerc, Marc-André Policier
Lefebvre, Marc Policier
Legault, Frangois Policier
Lemay, Francois Policier
McGill-Porcheron, Robyn Policier
Meloche, Jean-Francois Policier
Mercier, Jean-Philippe Policier
Michaud, Caroline Policier
Moar, Christine Policier
Montpetit, Jean-Luc Policier
Morin, Stéphanie Policier
Perron, Benoit Policier
Perron, Marc Policier
Petit, Jonathan Policier
Plourde, Tanya Policier
Poirier, Isabelle Policier
Poirier, Louis Policier
Racine, Nathalie Policier
Richard, Nico Policier
Riou, Frangois Policier
Rioux, Edmond Policier
Robitaille, Laurie Policier
Roy, Dominic Policier
Roval, Sylvain Policier
Sabourin, Antoine Policier
Sabourin, Claude Policier
Sarault, Marc Policier
Saumier, Karine Policier
Sciullo, Antonio Policier
Simon, Jean-Francois Policier
St-Aubin, Benoit Policier
St-Cyr, Francgois Policier
Tanguay, Mario Policier
Tanguay, Pierrick Policier
Tessier, Alain Policier
Testa, Christopher A. Policier
Veilleux, Nicolas Policier
Vézina, Stéphane Policier

White, William Policier
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Annexe C - Participants actifs au 31 décembre 2013 aux fins de la Loi RRSM

Nom No. d'employé Groupe
Auger, Martin Pompier
Bénard, André Pompier
Bissonnette, Luc Pompier
Blanchette, Jacques Pompier
Boudrias, Sylvain Pompier
Cuillerier, Luc Pompier
Dagenais, Frangois Pompier
Denis, Christian Pompier
Denis, Stéphane Pompier
Desjardins, Pierre Pompier
Deveau, Michel Pompier
Dubuc, Patrice Pompier
Duranceau, Stéphane Pompier
Durand, Paul Pompier
Emond, Robert Pompier
Foisy, Martin Pompier
Galipeau, Benjamin Pompier
Gendron, Claude Pompier
Guérin, Luc Pompier
Haineault, Sacha Pompier
Hogue, Denis Pompier
Jean, Eric Pompier
Joyal, Marc-Alexandre Pompier
Lafrance, Eric Pompier
Lalonde, Eric Pompier
Lalonde, Gaétan Pompier
Lambert, Mathieu Pompier
Lareault, Maxime Pompier
Lavallée, Dominic Pompier
Matte, Benoit Pompier
Naud, Michel Pompier
Payette, Stéphane Pompier
Perras, Richard Pompier
Piché, Alexandre Pompier
Pilotte, Luc Pompier
Plante, Benoit Pompier
Proulx, Martin Pompier

Sohy, Dannick Pompier
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ANNEXE D

PARTICIPANTS RETRAITES AU 31 DECEMBRE 2013
AU SENS DE LA LOI RRSM

Annexe D - Participants retraités au 31 décembre 2013 aux fins de la Loi RRSM

Nom No. d'employe Groupe
Baker, René Cadre
Barrette, René Cadre
Beaudoin, Gaétan Cadre
Bélanger, Richard Cadre
Besner, André Cadre
Boissonneault, Yvon Cadre
Brunet, Paul G. Cadre
Bulota, Rytis Cadre
Byette, Michel Cadre
Carrier, Louis Cadre
Chabot, Jean Cadre
Chayer, Roger Cadre
Chiasson, Raynald Cadre
Cloutier, Arthur Cadre
Colpron, Yves Cadre
Coté, Jacques Cadre
Daoust, Pierre Cadre
Dion, Serge Cadre
Dubreuil, Alain Cadre
Dussault, Flore (Edmond Primeau) Cadre
Fluet, Patrick Cadre
Fortier, Laurent Cadre
Hondema, Jean-Pierre Cadre
Houde, Normand Cadre
Isabelle, Roger Cadre
lacques, lean-Pierre Cadre
Lavoie, Réjean Cadre
Leduc, Daniel Cadre
Leduc, Jean-Guy Cadre
Lemaire, Ivan Cadre
Lemaire, René Cadre
L'Espérance, Raymond Cadre
Lussier, Céline Cadre
Marleau, André Cadre
Martin, Micheline Cadre
Poirier, Jean-Louis Cadre
Reid, Robert Cadre
Richer, René Cadre
Robert, Yvon Cadre

Rochon, Jean-Pierre Cadre
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Annexe D - Participants retraités au 31 décembre 2013 aux fins de la Loi RRSM

Nom No. d'employé Groupe

Rouleau, André Cadre

Roy, Jacques Cadre

Spedding, André Cadre

Tanguay, Suzanne Cadre

Vachon, Raymond Cadre

Venne, Raymond Cadre

Verner, Richard Cadre

Beauchamp, Louise Col Blanc
Beaudette, Johanne Col Blanc
Bélanger, Huguette Col Blanc
Bélanger, Micheline Col Blanc
Bélisle, Lise Col Blanc
Bergeron, Mireille Col Blanc
Bondu, Colette Col Blanc
Bouchard, Huguette Col Blanc
Boucher, Micheline Col Blanc
Boudrias, Maurice Col Blanc
Boulanger, Brigitte Col Blanc
Boulé, Jocelyne Col Blanc
Bourbonnais Chevrefils, Carole Col Blanc
Bourcier, Andréa Col Blanc
Brault, Christiane Col Blanc
Brunet, Jocelyne Col Blanc
Constantin, Denise Col Blanc
Cyr, Murielle Col Blanc
Dagenais, Louise B. Col Blanc
Daigneault, Serge Col Blanc
Dan, Philippe Col Blanc
Daoust, Mireille {Charles-Henri Korb) Col Blanc
Deschénes, Micheline Col Blanc
Desjardins, Micheline Col Blanc
Desmarchals, Joélle Col Blanc
Desrochers, Danielle Col Blanc
Doucette, Muriel Col Blanc
Doyon, Francine Col Blanc
Duranceau, Jacques Col Blanc
Elliot, Nelson Col Blanc
Fortier, Francine Col Blanc

Gagné, Micheline Col Blanc
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Annexe D - Participants retraités au 31 décembre 2013 aux fins de la Loi RRSM

Nom No. d'employé Groupe

Gagnon, Diane Col Blanc
Gauthier, Anne-Marie Col Blanc
Gauthier, Christiane Col Blanc
Gosselin, Normand Col Blanc
Guay, Diane Col Blanc
Henley, Nelson Col Blanc
Jodoin, Ginette Col Blanc
lolicoeur, Monique Col Blanc
Kelly, Yves Col Blanc
Lalonde, Francine T. Col Blanc
Lapointe, Ginette Col Blanc
Laroche, Céline Col Blanc
Lavoie, Danielle Col Blanc
Loriot, Nicole Col Blanc
Martel, Marie-France Col Blanc
Meloche, Ghislaine Col Blanc
Picard, Liette Col Blanc
Ponton, Solange Col Blanc
Pronovost, Lyne Col Blanc
Renaud, Louise Col Blanc
Riendeau, Ghislaine Col Blanc
Rivest, Etienne Col Blanc
Robillard, Michel Col Blanc
Rochefort, Doris Col Blanc
Roy Therrien, Colette Col Blanc
Sauvé, Jeannette B. Col Blanc
Spenard, Réjeanne Col Blanc
St-Amour, Lucille Col Blanc
St-Denis, Pierre Col Blanc
St-Onge, Michel Col Blanc
Thériault, Jean Col Blanc
Tisseur, Lise Col Blanc
Turcotte, Francine Col Blanc
Allard, André Col Bleu

Auclair, Michel Col Bleu

Barbar, Mikail Col Bleu

Bednarchuk, Anthony Col Bleu

Béliveau, Roger Col Bleu
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Annexe D - Participants retraités au 31 décembre 2013 aux fins de la Loi RRSM

Nom No. d'employé Groupe
Bergeron, Francine (Marcel Dumas) Col Bleu
Bissonnette, Denis Col Bleu
Borduas, Jacques Col Bleu
Bourgault, Jacques Col Bleu
Boursier, André Col Bleu
Brault, Richard Col Bleu
Brazeau, Yvon Col Bleu
Bruneau, Paul Col Bleu
Bryar, Victoria (Victor Alarie) Col Bleu
Caron, Auréle Col Bleu
Cauvier, Yves Col Bleu
Céré, Claude Col Bleu
Charlebois, Michel Col Bleu
Chatelois, Jacques Col Bleu
Cosenza, Armand Col Bleu
Coté, Jean-Pierre Col Bleu
D'Anjou, Pierre Col Bleu
David, Serge Col Bleu
Desormeaux, Jean Col Bleu
Desrosiers, Clément Col Bleu
Doyon Toupin, Lyse (Jean-Marie Toupin) Col Bleu
Dubois, Paul Col Bleu
Duclos, Marcel Col Bleu
Duquette, Marcel Col Bleu
Frenette, Normand Col Bleu
Gagné, Gilles Col Bleu
Gallant, Marc Col Bleu
Gauthier, Guy Col Bleu
Goyette, Gaétan Col Bleu
Hénault, Réal Col Bleu
Laberge, Albert Col Bleu
Laberge, Paul Col Bleu
Laberge, Réjean Col Bleu
Leblanc, Thomas Col Bleu
Leclerc, Réjean Col Bleu
Lécuyer, Fernand Col Bleu
Legris, Francois Col Bleu
Lépine, Nicole (René Lépine) Col Bleu
Longtin, Denise (Robert Charbonneau) Col Bleu

Lord, Gilles Col Bleu
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Annexe D - Participants retraités au 31 décembre 2013 aux fins de la Loi RRSM

Nom No. d'employé Groupe
Maher, Maurice Col Bleu
Marcil, Léo-Paul Col Bleu
Martin, Jean Col Bleu
Michaud, Monigue Col Bleu
Pageau, Gilles Col Bleu
Peligero, Tomas Col Bleu
Picard, Gabriel-Raymond Col Bleu
Pitre, Médard Col Bleu
Primeau, Daniel Col Bleu
Proulx, Normand Col Bleu
Reid, Germaine Col Bleu
Reid, Hubert Col Bleu
Richard, René Col Bleu
Robert, André Col Bleu
Roy, Raymond Col Bleu
Sambault, Claude Col Bleu
Saumure, Ronald Col Bleu
Sauvé, Richard Col Bleu
Ste-Marie, Pierre Col Bleu
Tanguay, Adrien Col Bleu
Turcotte, Pierre Col Bleu
Allard, André J. Policier
Asselin, Angelina Coletta {Richard Asselin) Policier
Brisebois, Monique {Jean-Pierre Brisebois) Policier
Campeau, Gérard Policier
Champagne, Claude Policier
Cloutier, Roger Policier
Colpron, Richard Policier
Desjeans, Bernard Policier
Desmarais, Robert Policier
Desparois, lacques Policier
Duval, Roger Policier
Gagnon, Jlean-Guy Policier
Gauthier, Jean-Jacques Policier
Gendron, Georges Policier
Gendron, Michel Policier
Henrico, Richard Policier
Laurin, Jean-Pierre Policier

Léonard, René Policier
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Annexe D - Participants retraités au 31 décembre 2013 aux fins de la Loi RRSM

Nom No. d'employé Groupe
Lessard, Maurice Policier
Lussier, Fernand Policier
Lussier, Gilles Policier
Martin, Paul-Albert Policier
Montpetit, Pierre Policier
Picard, Raymond Policier
Poirier, Robert Policier
Prégent, Claude Policier
Prud'homme, Michel Policier
Reid, Denis Policier
Rioux, Marc Policier
Robillard-Allard, Jeanne (Allard, Jean-Paul) Policier
Roy, Michel Policier
Therrien, Guy Policier
Tremblay, Larry Policier
Beaulieu, Georges Pompier
Desmarais, Jean-Guy Pompier
Gosselin, Denis Pompier

Leroux, Guy Pompier
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Annexe E - Participants exclus au 31 décembre 2013 aux fins de la Loi RRSM

Nom No. d'employé Groupe
Denis, Pascale Cadre

Desrochers, Marie-Claude Cadre

Bleau, Nicholas Col Blanc
Bourdon, Eloise Col Blanc
Charlebois, Laurence Col Blanc
Chartrand, Hugo Col Blanc
Doyle, Patricia Col Blanc
Ray, Patrice Col Blanc
Tremblay, Frank Col Blanc
Allard, Guyllaume Col Bleu
Desautels, Martin Col Bleu
Lefebvre, Alexandre D. Col Bleu
Pasko, Pierre Col Bleu

Desjardins, Pierre Pompier




