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La Ville de Châteauguay désire pourvoir à un poste-cadre permanent de : 
 

SURINTENDANT À LA DIVISION HYGIÈNE DU MILIEU 
 

 
Relevant du chef de la division hygiène du milieu, le surintendant à l’hygiène du milieu; planifie, 
organise, dirige et contrôle les activités opérationnelles de la division reliées à la production de l’eau 
potable et aux traitements des eaux usées.  Le titulaire de ce poste s’assure d’atteindre les objectifs 
fixés par le chef de la division dans l’administration, la gestion et l’opération des infrastructures que 
gère la Direction des travaux publics et de l’hygiène du milieu. 

 

PRINCIPALES TÂCHES : 

• Planifie, organise, dirige et contrôle les activités reliées à la production de l’eau potable et 
aux traitements des eaux usées ; 

• Participe à la planification stratégique et à la détermination des objectifs de la Direction des 
travaux publics et de l’hygiène du milieu ; 

• Assure le respect des politiques internes, des règlements municipaux, des lois et codes en 
vigueur ainsi que les réglementations provinciales et fédérales applicables ; 

• Propose et recommande au chef de la division hygiène du milieu ses prévisions budgétaires 
concernant les équipements et infrastructures sous sa gouverne et en contrôle la gestion ; 

• Assure la gestion des ressources humaines, matérielles et financières dans sa division en 
conformité avec les orientations et politiques de l’organisation ; 

• Assure le suivi des entretiens préventifs et le respect des règles en santé et sécurité au 
travail ; 

• Contrôle l'application des politiques et procédures administratives et participe à la 
préparation des encadrements administratifs de la Direction des travaux publics et de 
l’hygiène du milieu ; 

• Vois à l’approvisionnement de tous les produits et matériaux utilisés pour la bonne marche 
des opérations et assure le maintien d’un inventaire minimal ; 

• Participe à la préparation d’offres de services professionnels ou d’appels d’offres ; 

• Valide et interprète les résultats des paramètres émis par les employés et les laboratoires 
indépendants ; 

• Vérifie périodiquement l’opération et l’entretien des stations de production d’eau potable, des 
postes de surpression, des réservoirs, des stations de pompage et tout autre équipement de 
sa division ; 

• Élabore et propose au chef de division hygiène du milieu des programmes relatifs aux 
travaux d’opération, de réparation et d’entretien pour les opérations hygiène du milieu ; 

• Planifie et organise la formation des ressources humaines de la division hygiène du milieu 
dans le cadre opérationnel ; 
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• Participe au programme d’embauche des nouveaux employés et siège à titre de 
représentant de l’employeur sur le comité de sélection des nouveaux employés ; coordonne 
le programme d’accueil, d’intégration et d’évaluation de ces derniers ; 

• Assure le suivi des rejets industriels avec le Règlement sur les ouvrages municipaux 
d’assainissement des eaux usées ; 

• Rédige un bilan mensuel des opérations au chef de division de l’hygiène du milieu ; 

• Prends les mesures nécessaires pour que toutes les analyses requises par les normes 
gouvernementales concernant la production d’eau potable soient effectuées correctement et 
selon les règles de l’art ; 

• Fais la vérification de ces analyses et avise son supérieur immédiat de toute anomalie ; 

• En alternance, il assure une disponibilité-urgence et agit comme premier répondant pour 
toutes demandes relatives aux activités sous la division. 

• Effectue toute autre tâche pertinente et demandée par son supérieur et/ou la direction 
générale. 

 

EXIGENCES : 

• Diplôme d’études collégial (DEC) en assainissement des eaux ; 

• Posséder six (6) années d'expérience pertinente à la fonction, de préférence acquise dans le 
domaine municipal et au sein d’une station de production d’eau potable ; 

• Posséder les certificats de qualification requis par Emploi Québec ; 

• Posséder des connaissances variées dans les multiples disciplines impliquées dans les 
opérations d’une station de traitement d’eau potable (chimie, microbiologie, mécanique 
industrielle, automatisation, électricité, mécanique du bâtiment, etc.) ; 

• Apte à appliquer un système de gestion préventive par principe de réduction de risque ; 

• Expérience en gestion et supervision de personnel syndiqué ; 

• Disponibilité requise pour de la garde de soir et fin de semaine ; 

• Leadership, jugement, sensibilité aux priorités de l’organisation ; 

• Capacité à travailler sous pression, à gérer plusieurs dossiers à la fois ; 

• Habiletés rédactionnelles et communicationnelles. 
 

Salaire entre : 86 900.00 $ et 108 500.00 $ 

Nous offrons une rémunération concurrentielle selon le profil et l’expérience ainsi qu’une gamme 
complète d’avantages sociaux. 
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Toute personne intéressée devra faire parvenir son curriculum vitae au plus tard le 10 mars 2024 à 
l’adresse courriel suivante : 
 

https://ville.chateauguay.qc.ca/carriere/faire-carriere-ville/postuler/ 

 

La Ville de Châteauguay souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi – au sens de l’article 
86 de la Charte des droits et libertés de la personne du Québec – pour les femmes, les minorités 
visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées. 

https://ville.chateauguay.qc.ca/carriere/faire-carriere-ville/postuler/

