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La Ville de Châteauguay lance sa nouvelle marque employeur : Participe à demain! 
 

 

Châteauguay, le 2 avril 2024 – Reposant sur des couleurs chaleureuses et dynamiques à l’image de ses 
employés, la Ville de Châteauguay est fière de dévoiler la signature visuelle de sa nouvelle marque employeur.  
 

Souhaitant se doter d’un positionnement clair et attrayant, la Ville invite ses employés et candidats potentiels 
à Participer à demain, soit le nouveau slogan de sa marque employeur. 
 

Processus consultatif 
 

La Ville a d’abord consulté ses employés via un sondage pour identifier les facteurs qui font d’elle un 
employeur de choix, puis mené des groupes de discussion afin de brosser un portrait qualitatif des forces de 
l’organisation tant sur le volet de l’attraction des candidats que de la fidélisation de ses employés. Elle a 
ensuite développé un guide de positionnement qui a servi de base pour rédiger le manifeste de marque et le 
slogan. 
 

Manifeste employeur 
 

Imaginez un monde où le talent des employés est mis à profit pour le bien commun. Ce monde, nous pouvons 
le construire ensemble à Châteauguay. 
 

À Châteauguay, nous croyons que l'avenir se construit aujourd’hui avec la participation de tous. C'est 
pourquoi nous invitons nos employés et les candidats à mettre leurs talents au service des citoyens, et nous 
nous engageons à continuer de cultiver le talent de nos équipes, en offrant des opportunités de formation 
professionnelle. 
 

Demain, c'est vous qui le ferez. Vous avez le pouvoir de créer un impact positif sur la vie des gens. Vous avez 
le pouvoir de changer les choses. Alors, participez à demain! 
 

« Nous sommes une ville avec un conseil municipal qui investit dans des projets axés sur la qualité de vie de 
ses citoyens que ce soit par l’aménagement d’infrastructures sportives et culturelles modernes, sans oublier 
des projets urbanistiques majeurs et structurants, qui vont, entre autres, changer complètement l’image et 
l’entrée de la ville », énonce Éric Allard, maire de Châteauguay. 
 

Promesse employeur 
 

La proposition de valeur de la Ville repose sur trois énoncés. 
 

Choisir la Ville de Châteauguay, c’est choisir de : 
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• maximiser ses compétences 
• participer à un projet mobilisant et,  
• évoluer dans un environnement propice au bien-être 
 

« C’est contribuer à façonner une organisation dont la vocation est d’améliorer le bien-être d’une 
communauté. Faire la différence dans la vie des gens.  D’être à l’écoute de ceux qui vivent et travaillent, 
ici, à Châteauguay. C’est aussi mettre son talent et son expertise en commun, de travailler avec des 
équipes engagées. », affirme M. Karl Sacha Langlois, directeur général de la Ville de Châteauguay. 
 

Campagne 
 

Afin d’illustrer la promesse employeur, l’équipe des communications de la Ville a compté sur la 
participation de six employés, via des vidéos et des photos, qui mettent en lumière leur emploi et leur 
expérience au sein de la Ville. La première campagne d’une durée de six semaines mise sur les 
témoignages d’Alexandra, André, Clément, Eliaas, Erik et Jessyca. Les visuels, déclinés sous diverses 
formes, et la boîte à outils, accessible sur l’intranet de la Ville, ont été dévoilés aux employés lors du 
lancement interne de la marque employeur, le 27 mars dernier, dans le cadre du Rendez-vous employé.e.s 
2024.  
 

« Nos employés sont nos ambassadeurs, notre plus belle richesse, c’est pourquoi nous avons choisi de les 
mettre au centre de notre première campagne. », renchérit Éric Allard, maire de Châteauguay. 
 
Soyez à l’affut, nos nouveaux ambassadeurs sauront vous conquérir lors de votre prochain passage sur le 
territoire de Châteauguay ou encore, sur nos réseaux sociaux! 
 

Les personnes intéressées à construire le Châteauguay de demain sont invitées à visiter la section Carrière 
du site web de la Ville afin de découvrir les emplois offerts au carrière.chateauguay.ca.  
 
Pourquoi vivre et travailler à Châteauguay? 
 

Châteauguay est une jeune ville multiculturelle qui a récemment fêté ses 350 ans. Forte de ses 52 000 
habitants, elle compte plusieurs projets d’investissements majeurs en matière d’infrastructure sportive 
et culturelle sans parler de l’agrandissement de son parc industriel et de la modernisation de son entrée 
de ville. 
 

Châteauguay est choyée de retrouver sur son territoire des attraits naturels exceptionnels comme le lac 
Saint-Louis, la rivière Châteauguay, les espaces protégés du Corridor vert Châteauguay-Léry ainsi que l’île 
Saint-Bernard et son refuge faunique. On y trouve aussi un projet de corridor de biodiversité qui traversera 
la ville au grand bonheur de ses citoyens (et de ses employés!). 
 

À propos de la Ville de Châteauguay 
 

La Ville compte 400 employés permanents et emploie près de 700 personnes en haute saison. Elle offre 
plus de 100 services à la population et est structurée sous 10 directions. 
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