
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Direction des ressources humaines de la Ville de Châteauguay cherche à pourvoir au poste 
permanent suivant : 
 
 

INSPECTEUR·TRICE EN PRÉVENTION INCENDIE 
 
 
DESCRIPTION SOMMAIRE : 
 
Sous la responsabilité du chef à la prévention du service de sécurité incendie, vous effectuerez 
divers travaux comportant l’examen physique de tous genres d’édifices et l’inspection périodique du 
territoire de la Ville, ceci afin de vous assurer de l’application intégrale des règlements municipaux 
et des normes de sécurité en matière de prévention des incendies. 
 
 
EXIGENCES : 
 
✓ Détenir une attestation d’études collégiales en prévention des incendies ou son équivalent 

reconnu par le ministère de l’Enseignement supérieur; 

✓ Posséder deux (2) années minimums d’expérience en relation avec l’emploi ou toute autre 
combinaison de formation et d’expérience directement reliées au poste offert; 

✓ Être en mesure de lire et d’interpréter des plans; 

✓ Avoir une excellente connaissance du Code de construction du Québec (Chapitre I - Bâtiment) 
et du Code de sécurité du Québec (Chapitre VIII - Bâtiment); 

✓ Avoir une excellente compréhension du cadre législatif en prévention des incendies; 

✓ Détenir la formation RCCI II (recherche des causes et circonstances d’un incendie) reconnue 
par l’ENPQ d’une durée de 45 heures ; 

✓ Détenir la certification des artificiers émise par Ressources naturelles Canada serait un atout; 

✓ Détenir un certificat en technologies avancées en prévention des incendies (TAPI) serait un 
atout; 

✓ Détenir un certificat de l’Association des professionnels du chauffage serait un atout; 

✓ Détenir la formation pompier (1) serait un atout; 

✓ Savoir faire face à l’incertitude et à l’ambiguïté, maîtrise de soi; être orienté vers le client; capacité 
à apprendre rapidement; maîtriser la communication orale et écrite; savoir gérer les priorités; 
avoir un bon jugement; faire preuve d’autonomie; avoir la capacité de se former aux aspects 
techniques; entretenir de bonnes relations avec ses collègues; 

✓ Posséder et maintenir valide un permis de conduire de classe 4A; 

✓ Connaissance de la langue anglaise requise; 

✓ Connaissance des progiciels en vigueur. 

 
 
 
 



 
Salaire entre 62 093.98$ et 73 052.11 $ / année (salaire 2021) 
 
Nous offrons une rémunération concurrentielle et une gamme complète d’avantages sociaux établis 
en conformité avec la convention collective en vigueur.  
 
Toute personne intéressée devra faire parvenir son curriculum vitae au plus tard le 15 mai 2024 sur 
le site Web de la Ville de Châteauguay: 
 
https://ville.chateauguay.qc.ca/carriere/faire-carriere-ville/postuler/ 
 
Seules les candidatures retenues pour une entrevue feront l’objet d’un suivi. 
 
La Ville de Châteauguay souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi – au sens de l’article 
86 de la Charte des droits et libertés de la personne du Québec – pour les femmes, les minorités 
visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées. 
 

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fville.chateauguay.qc.ca%2Fcarriere%2Ffaire-carriere-ville%2Fpostuler%2F&data=05%7C01%7CCaroline.LaRocque%40ville.chateauguay.qc.ca%7C098a3eb594724a51130108da23d65431%7C00d6988e047e4137a4aefc62f35ba35a%7C1%7C0%7C637861700696754371%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=SDeypLqUKKU43ESaxk%2BtB5Lgjy0BTH%2BlpwlQqMIYVYA%3D&reserved=0

