
 
 
 
 
 
Êtes-vous notre prochain.e technicien.ne en loisirs (festivals et événements)? 
 
Le mandat proposé 
 
Le technicien en loisirs (Festival et événements) planifie, organise et coordonne certains 
événements pour la Ville de Châteauguay.  Il veille à la prise en charge de la logistique, du 
personnel affecté à ce secteur d’activités et des fournisseurs externes afin de s’assurer du 
bon déroulement des activités.  Il assure le suivi administratif et comptable des projets 
dont il a la responsabilité et travailles en étroite collaboration avec l’ensemble des 
services de l’organisation ainsi qu’avec les chefs de divisions, les collègues techniciens en 
loisirs, l’équipe de technique de scène et les bénévoles. 
 
Plus particulièrement, vous serez responsable de : 
 

 Préparer les événements en tenant compte des contraintes financières et des 
échéanciers; 

 Élaborer les plans de sites des événements, réserver les lieux et programmer les 
intervenants; 

 Chercher des fournisseurs (traiteurs, décorateurs, artistes, etc.) et choisir le 
meilleur rapport qualité-prix; 

 Négocier avec les prestataires pour obtenir les meilleures conditions; 
 Coordonner du personnel; 
 Gérer toutes les opérations des événements (préparation des lieux, invitations, 

etc.); 
 Superviser le déroulement des événements et agir rapidement pour résoudre les 

problèmes; 
 Recommander et participer à l’amélioration continue de la documentation et des 

processus internes/externes en lien avec la tenue d’événements; 
 Coordonner et participer à des comités de travail et de concertation en lien avec 

l’occupation du domaine public et la gestion d’événements; 
 Rédiger les communications internes et externes liées à la logistique des 

événements sous sa gouverne; 
 Rédiger des rapports et bilans concernant chacun des événements sous sa 

responsabilité et élaborer des recommandations; 
 S’assurer du bon état et du positionnement des équipements destinés aux 

événements; 
 S’assurer du respect des politiques, procédures et règlements, ainsi que de la 

validité du plan de site et des opérations. 
 
 



Pourquoi nous choisir comme employeur?  
 
En plus d’avoir accès à une rémunération concurrentielle (échelle salariale entre 
62 093,98$ et 73 052,11$) ainsi qu’à une gamme complète d’avantages sociaux, la Ville 
de Châteauguay vous propose entre autres : 
 
 De travailler pour une municipalité à taille humaine où vous aurez un impact 

concret sur la communauté; 
 Un accès à un environnement de travail entouré d’espaces verts; 
 Un horaire de travail de 4 jours et demi (congé les vendredis après-midi); 
 Politique de télétravail en mode hybride. 

 
 
Votre expertise 
 
DEC en techniques d’intervention en loisir jumelé à deux (2) années d’expérience 
pertinente 
ou  
toute autre combinaison de formation et d’expérience directement reliées au poste 
 
 
Compétences particulières :  
 
 Expérience dans une municipalité un atout; 
 Avoir de bonnes connaissances en gestion de projets; 
 Posséder une bonne capacité à gérer plusieurs dossiers simultanément et à 

prioriser même dans l’urgence et sous la pression; 
 Avoir un sens de la diplomatie et être orienté vers le service à la clientèle; 
 Expérience en gestion d’employés; 
 Aimer le travail d’équipe; 
 Connaissance du français parlé et écrit essentielle ; 

 
Participez à demain! 
 
Faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le 13 mai 2024.  
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature sur le site Web de la 
Ville de Châteauguay: 
 
https://ville.chateauguay.qc.ca/carriere/faire-carriere-ville/postuler/ 
 
Veuillez noter que seules les candidatures retenues feront l’objet d’un suivi. 

 
La Ville de Châteauguay souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi – au sens de l’article 86 de 
la Charte des droits et libertés de la personne du Québec – pour les femmes, les minorités visibles, les 
minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées. 

https://ville.chateauguay.qc.ca/carriere/faire-carriere-ville/postuler/

