
 

 

 
 
 
 
 
La Ville de Châteauguay souhaite pourvoir le poste temporaire de : 
 

PATROUILLEUR À L’URBANISME 
 

Le titulaire procède aux inspections en faisant les vérifications concernant le non-respect des lois et 

règlements municipaux relatifs à l’environnement, aux nuisances, à l’urbanisme et à 

l’aménagement du territoire. Il a pour mandat d’effectuer la surveillance de l’ensemble du 

territoire, en veillant à la quiétude des lieux publics et à la qualité de vie des citoyens. 

 
PRINCIPALES TACHES : 
 

➢ Effectue des patrouilles de surveillance sur une base régulière dans les différents secteurs 

de la municipalité ; 

➢ Informe et sensibilise la population en ce qui concerne la réglementation municipale 

applicable sur le territoire ; 

➢ Donne des constats d’infraction pour toute infraction à la réglementation municipale ; 

➢ Traite les plaintes reçues de la population et en assure le suivi ; 

➢ Comparaitre en cour municipale au nom de la municipalité lorsque requis ; 

➢ Rédige des rapports quotidiens, des rapports d’évènement ou tout autre rapport demandé ; 

➢ Travaille, en étroite collaboration, avec les autres Directions et Services ; 

➢ Effectue toutes autres tâches jugées pertinentes par son supérieur immédiat. 

 
EXIGENCES ET QUALIFICATIONS : 
 

➢ Être étudiant au niveau collégial depuis au moins un (1) an en aménagement du territoire et 

urbanisme, en inspection de bâtiment, en environnement ou toute autre formation jugée 

pertinente. 

➢ Posséder une expérience pertinente en lien avec l’emploi. 

➢ Être disponible de soir et de fin de semaine ; 

➢ Horaire variable selon les besoins de la Ville ; 

➢ Détenir un permis de conduire de classe 5 valide ; 

➢ Sens aigu du service à la clientèle ; 

➢ Communicatif et avoir du tact et courtoisie avec les citoyens ; 

➢ Faire preuve d’autonomie et d’initiative ; 



 

 

➢ Bonne connaissance de la législation municipale en vigueur ; 

➢ Bonne connaissances des progiciels en vigueur (AccèsCité Territoire, Word, Excel) ; 

➢ Habiletés à communiquer oralement et par écrit en français. 

 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature accompagnée d’une photocopie des 
diplômes requis, au plus tard le 23 mai 2023 sur le site Web de la Ville de Châteauguay: 
 
https://ville.chateauguay.qc.ca/carriere/faire-carriere-ville/postuler/ 
 
(Veuillez noter que seules les candidatures retenues pour une entrevue feront l’objet d’un suivi). 
 
La Ville de Châteauguay souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi – au sens de l’article 86 de 
la Charte des droits et libertés de la personne du Québec – pour les femmes, les minorités visibles, les 
minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées. 

https://ville.chateauguay.qc.ca/carriere/faire-carriere-ville/postuler/

