Chateaug

Ville de Chateau

partie d'une équipe
derriere un objectif commun:
offrir aux citoyens des services
de qualité, accessibles pour tous.

Au quotidien, c’est quelque 400
employés et jusqu’a 700 en
haute saison, qui ceuvrent dans
des domaines variés tels que les
travaux publics, 'aménagement
du territoire, la  sécurité
publique, I'administration ou
encore les loisirs et la culture.

Vous révez d’'une nouvelle
opportunité  professionnelle?
Joignez-vous a notre équipe
aujourd’hui pour...

Participer a demain!

Participe

a demadn

Etes-vous le ou la Chef.fe de la Division
bibliotheque que nous recherchons?

Aimeriez-vous relever le défi de I'avenir en contribuant a faconner une
organisation dont la vocation est d’améliorer le bien-étre de sa communauté?

La Ville de Chateauguay est a la recherche d’un ou d’une Chef.fe de la Division
bibliotheque qui participera a concrétiser notre vision d’avenir basée sur le
renforcement de I'expérience citoyenne et la modernisation de nos pratiques.

Relevant de la Directrice de la culture et des loisirs, le ou la Chef.fe de la Division
bibliotheque est responsable de la gestion de I'ensemble du personnel de la
bibliothéque ainsi que de I'administration et la gestion des opérations.

Le mandat proposé

Vous assumerez bien sir les responsabilités habituelles d’'un poste de Chef.fe de
la division bibliothéque, mais dans le cadre de ce mandat, nous avons d’autres
défis stimulants a vous confier tels que :

2 Uimplantation de la technologie RFID et I'automatisation de nos services ;
La révision de I'offre de services en lien avec I'aide aux usagers ;

»

2 Le développement des services de la bibliothéque au sein d’une ville en
transformation ;

»

La réévaluation et I'ajustement de la programmation afin de se positionner
avec les besoins évolutifs de notre communauté et ainsi maximiser nos
espaces d’animation.

2 Le réaménagement des espaces pour en faire un "3e lieu" accueillant et
chaleureux, favorisant les rencontres et les échanges.

2 La création de notre bibliothéque de demain.

» 2 Fais carriére
a Chateauguay

carriere.chateauguay.ca



% Chateauguay

Pourquoi nous choisir comme employeur?

En plus d’avoir accés a une rémunération concurrentielle établie en fonction de votre expérience et de vos
compétences (Echelle salariale entre 98 200S et 122 6008$) ainsi qu’a une gamme compléte d’avantages sociaux,
la Ville de Chateauguay vous propose entre autres :

2 de travailler auprés d’une municipalité 3 taille humaine oU vous aurez un impact concret sur la
communauté;

2 de I'autonomie professionnelle afin de mettre en application votre expertise et votre savoir-faire;
2 du développement professionnel et une multitude de projets stimulants;
2 un horaire de travail de 4,5 jours/semaine (congé le vendredi PM);

2 Une politique de télétravail (mode hybride).

Votre expertise :

En plus d’étre un leader rassembleur, stratégique et opérationnel, qui est orienté vers I'amélioration des
services, vous...

2 Détenez une Maitrise en science de I'information, option bibliothéconomie;
2 Possédez 5 années d’expérience pertinente;
2 Avez une excellente maitrise de la langue francaise, tant a I'oral qu’a I'écrit.

* A noter que toute combinaison de formation et d’expérience pertinente pourra étre prise en considération.

Participez a demain !

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le 12 aoGt 2024.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature sur le site Web de la Ville de Chateauguay:

https://ville.chateauguay.qc.ca/carriere/faire-carriere-ville/postuler

La Ville de Chateauguay souscrit a un programme d’acces a |I'égalité en emploi — au sens de 'article 86 de la Charte
des droits et libertés de la personne du Québec - pour les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les
autochtones et les personnes handicapées.
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