Chateauguay

Au-dela de la qualité de son cadre de vie,
travailler pour la Ville de Chateauguay, c’est
faire partie d’'une équipe unie derriére un
objectif commun: offrir aux citoyens des
services de qualité, accessibles pour tous.

Au quotidien, c'est quelque 400 employés
et jusqu'a 700 en haute saison, qui ceuvrent
dans des domaines variés tels que les
travaux publics, laménagement du territoire,
la sécurité publique, l'administration ou

encore les loisirs et la culture.

Vous révez d'une nouvelle opportunité
professionnelle? Joignez-vous a notre

équipe aujourd’hui pour...

Participer a demain!

Ville de Chateauguay

5, boulevard D’Youville
Chateauguay (Québec) J6J 2P8

450 698-3000
ville.chateauguay.qgc.ca

Etes-vous lI'intervenant.e que nous recherchons ?

Travailler au camp de jour Activ'Eté, c’est plus qu'un simple emploi d'été!
Formation payée de 30 heures, ambiance festive, esprit d'équipe et
compétences utiles pour une carriére en enseignement, loisirs, travail
social et plus. Si vous aimez bouger, le plein air et amuser les enfants, cet
emploi est fait pour vous!

Le mandat proposé

Il ou elle s'‘assure doffrir un soutien aux équipes d'animation et intervient aupres
des jeunes vivant une situation de désorganisation. Présente pour son équipe,
lintervenant.e privilégie I'action sur le terrain. Il ou elle sera amené & se déplacer
dans les différentes équipes du camp de jour pour faire de la formation continue,
apporter le matériel et animer avec les équipes.

Dans le cadre de son travail, l'intervenant.e évalue les différentes problématiques
et offre des solutions aux responsables de secteur et aux animateurs. L'ensemble
de son travail est supervisé par le coordonnateur adjoint. En plus, lintervenant.e :

Soutient les responsables de secteurs et intervient au besoin;

Collabore a la planification des activités avec les responsables de secteurs;
Rédige différents documents et rapports nécessaires a ses taches;
Développe et met en place des outils pour les enfants a besoins particuliers;
Assure la communication entre I'équipe de coordination et les secteurs;

S'assure de la sécurité des activités qui s'adressent aux enfants et apportent
les correctifs appropriés;

Participe au recrutement et a la formation du personnel;
Geére le matériel : transport, inventaire, aménagement et achats;

Participe a la formation et a l'évaluation du personnel du camp de jour et
compléte les documents prévus a cette fin;

Travaille avec divers équipements de bureau et progiciels informatiques.
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Pourquoi nous choisir comme employeur?

PP Profite de tes soirées et fins de semaine libres pour concilier travail et loisirs;

¥ Travaille auprés d'une municipalité a taille humaine ot tu auras un impact concret sur la communaute;

¥ Acquiers des compétences transférables pour l'avenir;

¥ Marque positivement la vie des enfants et crée des souvenirs inoubliables pour eux et pour toi;

J) Travaille avec des jeunes ayant des besoins particuliers et apprends a adapter tes interventions pour favoriser leur épanouissement.

Une expérience précieuse pour toute future carriére en éducation, adaptation scolaire, travail social et bien plus!

Ton expertise

En plus d’étre une personne organisée et créative avec un sens aigu du service d la clientele, tu dois...

Posséder de l'expérience pertinente avec une clientéle a besoins particuliers;
Avoir des connaissances dans le domaine de l'éducation spécialisée;

Maitriser les outils informatiques reliés a la gestion des inventaires;

Avoir un intérét marqué pour les camps de jour.

Exigences et qualifications

Etudes en technique d'intervention en loisirs, technique d’éducation spécialisée,
psychoéducation ou domaine connexe complété ou en voie de ['étre ou expérience équivalente;

Posséder un permis de conduire valide et un moyen de te déplacer;
Détenir les habiletés a établir des relations interpersonnelles;

Exercer un leadership inspirant aupres de son équipe par le maintien d'un climat de collaboration
harmonieuse et d'une communication efficace et respectueuse avec tous les employé.e.s;

Posséder de l'expérience avec des jeunes a besoins particuliers.

Horaire

3 1% juinau 20 juin: 10 a 20 heures / semaine

I 21juinau 22 aoiit : 30 & 35 heures / semaine (horaire variable, mais principalement de jour, en semaine).

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le 31 mars 2025.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature sur le site Web de la Ville de Chateauguay:

https://ville.chateauguay.qc.ca/carriere/faire-carriere-ville/postuler

La Ville de Chateauguay souscrit a un programme d’'accés a 'égalité en emploi - au sens de l'article 86 de la Charte des droits et libertés de la personne du Québec -
pour les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées.
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