
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Êtes-vous notre prochain.ne 
contremaître.tresse d’aqueduc, des 

égouts et des utilités publiques? 
 

Relevant du chef des opérations à la Division des travaux publics, le 
contremaître d’aqueduc, des égouts, des utilités publiques coordonne et 
supervise les activités reliées à l’entretien des canalisations d’aqueduc, des 
égouts et des utilités publiques. 

 

Le mandat proposé 

 Planifie, coordonne et supervise le travail des employés de la Section d’aqueduc, des 
égouts des utilités publiques; 

 Participe à l’établissement des politiques, objectifs, plans de développement et 
programmes de la Division des travaux publics ; 

 Solutionne les problèmes administratifs d’aqueduc, des égouts et des utilités publiques, 
suggère certains changements et recommande certaines politiques à son supérieur en vue 
d’améliorer la gestion et l’efficacité de la Division des travaux publics;  

 Propose des méthodes et procédures de travail pour les activités de la section et s’assure 
du respect de celles-ci auprès du personnel ; 

 Assure le suivi de l’application des politiques, normes et procédures de l’organisation; 

 Recommande à son supérieur les mouvements du personnel sous sa responsabilité et 
participe au processus de sélection et d’embauche du personnel de sa section  

 S’assure du suivi des plaintes concernant a section; 

 Prépare et révise au besoin, des devis, esquisses et plans pour l’achat de matériaux et 
d’équipement ou pour des travaux d’entretien donnés à contrat ; fait les estimations des 
coûts des projets ou travaux d’entretien de sa section ; 

 S’assure de l’application des dispositions de conventions collectives en vigueur, 
recommande les actions à entreprendre ; 

 S’assure que les normes de santé et de sécurité soient respectées dans sa section ; 

 Prépare et soumet à son supérieur les prévisions budgétaires de sa section et en contrôle 
les mouvements selon le budget établi; 

 Établit les besoins en matériel de sa section et les soumet au chef de la Division des 
travaux publics ; 

 S’assure de l’opération sûre, efficace et rentable de la machinerie et de l’outillage utilisé 
par ses employés   

Au-delà de la qualité de son cadre 
de vie, travailler pour la Ville de 
Châteauguay, c’est faire partie 
d’une équipe unie derrière un 
objectif commun: offrir aux 
citoyens des services de qualité, 
accessibles pour tous. 

Au quotidien, c’est quelque 400 
employés et jusqu’à 700 en haute 
saison, qui œuvrent dans des 
domaines variés tels que les 
travaux publics, l’aménagement 
du territoire, la sécurité publique, 
l’administration ou encore les 
loisirs et la culture. 

Vous rêvez d’une nouvelle 
opportunité professionnelle? 
Joignez-vous à notre équipe 
aujourd’hui pour… 

Participer à demain! 



  

 S’assure que tout travail effectué par le personnel d’aqueduc, des égouts et des utilités publiques respecte les coûts et 
les échéanciers prévus ainsi que les spécifications des cahiers de charges ; 

 Assure la garde de la Ville selon le calendrier établi ; 

 Planifie et organise la formation des ressources humaines sous sa supervision ; 

 Évalue le personnel sous sa gouverne dans un esprit d’amélioration continue ; 

 Prépare la correspondance, les études, les mémoires et les rapports requis relatifs à son domaine d’expertise ; 

 Planifie et propose au Chef des opérations des travaux publics les programmes relatifs aux travaux de construction, 
d’installation, de réparation et d’entretien dans son secteur d’activités ; 

 Assure le suivi des programmes d’entretien préventif des réseaux d’aqueduc, d’égout et de l’éclairage public ; 

 Assure le suivi du programme de recherche de fuites d’eau ; 

 S’assure du déblaiement des bornes-fontaines de la Ville durant les mois d’hiver ; 

 

QUALIFICATIONS 

Diplôme d’études collégiales technique pertinent jumelé à un minimum de trois (3) années d’expérience pertinente 

Ou 

Toute autre combinaison de formation et d’expérience pertinentes et équivalentes. 

 

Pourquoi nous choisir comme employeur? 
 En plus d’avoir accès à une rémunération concurrentielle établie en fonction de votre expérience et de vos 

compétences (Échelle salariale entre 85 800$ et 107 100$) ainsi qu’à une gamme complète d’avantages sociaux, la 
Ville de Châteauguay vous propose entre autres : 

 de l’autonomie professionnelle afin de mettre en application votre expertise et votre savoir-faire; 

 du développement professionnel et une multitude de projets stimulants; 

 

Participez à demain !  
Faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le 5 avril 2025. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature sur le site Web de la Ville de Châteauguay:  

 https://ville.chateauguay.qc.ca/carriere/faire-carriere-ville/postuler    

La Ville de Châteauguay souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi – au sens de l’article 86 de la 
Charte des droits et libertés de la personne du Québec – pour les femmes, les minorités visibles, les minorités 
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées. 

https://ville.chateauguay.qc.ca/carriere/faire-carriere-ville/postuler

	QUALIFICATIONS
	Pourquoi nous choisir comme employeur?
	https://ville.chateauguay.qc.ca/carriere/faire-carriere-ville/postuler

