
 

  

        

   

Au-delà de la qualité de son 
cadre de vie, travailler pour la 
Ville de Châteauguay, c’est faire 
partie d’une équipe unie 
derrière un objectif commun: 
offrir aux citoyens des services 
de qualité, accessibles pour tous. 

Au quotidien, c’est quelque 400 
employés et jusqu’à 700 en 
haute saison, qui œuvrent dans 
des domaines variés tels que les 
travaux publics, l’aménagement 
du territoire, la sécurité 
publique, l’administration ou 
encore les loisirs et la culture. 

Vous rêvez d’une nouvelle 
opportunité professionnelle? 
Joignez-vous à notre équipe 
aujourd’hui pour… 

Participer à demain! 

Êtes-vous le ou la Contremaître.tresse à 
l’environnement que nous recherchons?  
(Poste temporaire – minimum 6 mois) 
 
 
 
 
 

Relevant du chef des opérations à la Division des travaux publics, le contremaître 
à l’environnement assiste les travaux publics au niveau des activités reliées à 
l’environnement.  Le titulaire de ce poste s’assure que les politiques, la 
réglementation, les normes et les procédures sont suivies et il rapporte au Chef 
des opérations toutes anomalies. 

Le mandat proposé  

 Propose des méthodes et procédures de travail pour les activités de la 
Section, les révise au besoin et s’assure du respect de celles-ci auprès du 
personnel temporaire ; 

 Assure le suivi de l’application des politiques, réglementation, normes et 
procédures de l’organisation et rapporte au chef des opérations toutes 
anomalies ; 

 Reçoit les plaintes reliées à l’environnement et les solutionne selon les 
politiques, la réglementation, les normes et les procédures de 
l’organisation ; 

 Prépare et révise au besoin des devis, esquisses et plans pour l’achat de 
matériaux et d’équipement ou pour des travaux d’entretien donnés à 
contrat ; fait les estimations des coûts des projets ou travaux d’entretien 
de sa section ; 

 S’assure de l’application des dispositions de conventions collectives en 
vigueur et recommande les actions à entreprendre ; 

 S’assure que les normes de santé et de sécurité soient respectées dans sa 
section ; 

 Prépare et soumet à son supérieur les prévisions budgétaires de sa section 
et en contrôle les mouvements selon le budget établi ; 

 Établit les besoins en matériel de sa section et les soumet au chef des 
opérations à la Division des travaux publics ; 

 S’assure de l’opération sûre, efficace et rentable de la machinerie et de 
l’outillage utilisé par ses employés durant la période estivale. 
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 Contrôle les coûts et les échéanciers des travaux d’entretien exécutés dans sa section ; 

 Assure la surveillance de la Ville selon les conditions climatiques l’hiver, selon les paramètres établis et 
appelle le contremaître de garde pour faire exécuter les travaux requis ; 

 Surveille les contrats de ramassage des ordures, du recyclage et des produits dangereux ; 

 Dispose et contrôle les contenants de recyclage mis à la disposition du citoyen ; 

 Surveille les contrats d’entretien des espaces verts et le fauchage des lots vacants ; 

 Surveille le contrat d’herbicide ou autres épandages pour la Ville ; 

 Coordonne les évictions ordonnées par la Cour et dispose des biens selon les procédures établies ; 

 Planifie, coordonne et supervise les activités du dépôt St-Bernard durant la période estivale ; 

 Évalue le personnel temporaire sous sa gouverne dans un esprit d’amélioration continue ; 

 Procure aux opérations des travaux publics l’assistance dans son domaine d’expertise. 

 

Pourquoi nous choisir comme employeur? 

En plus d’avoir accès à une rémunération concurrentielle établie en fonction de votre expérience et de vos 
compétences (Échelle salariale entre 85 8000 $ et 107 100 $) ainsi qu’à une gamme complète d’avantages 
sociaux, la Ville de Châteauguay vous propose entre autres : 

 de l’autonomie professionnelle afin de mettre en application votre expertise et votre savoir-faire; 

 du développement professionnel et une multitude de projets stimulants; 

 

Votre expertise : 

En plus d’avoir de l’expérience en gestion de personnel dans un milieu syndiqué, d’être orienté vers le service à 
la clientèle et la résolution de problèmes, vous… 

 Détenez un diplôme d’études collégiales technique pertinent jumelé à un minimum de trois (3) années 
d’expérience pertinente ou toute autre combinaison de formation et d’expérience pertinentes et 
équivalentes; 

 Possédez un permis de conduire valide; 

 Êtes disponible pour effectuer de la garde soir et fins de semaine selon le calendrier; 

 Possédez un téléphone cellulaire (remboursement du forfait selon la politique en vigueur). 



 

  

 

Participez à demain !  

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le 7 avril 2025. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature sur le site Web de la Ville de Châteauguay:  

 https://ville.chateauguay.qc.ca/carriere/faire-carriere-ville/postuler    

La Ville de Châteauguay souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi – au sens de l’article 86 de la Charte 
des droits et libertés de la personne du Québec – pour les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les 
autochtones et les personnes handicapées. 

https://ville.chateauguay.qc.ca/carriere/faire-carriere-ville/postuler
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