
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Êtes-vous notre prochaine coordonnatrice 

ou coordonnateur au programme estival des 

sports et du Centre Nautique? 

Le mandat proposé  

La personne titulaire du poste assure, selon des objectifs précis, 

l’organisation et la coordination des activités du Centre nautique de 

Châteauguay, ainsi que d’une partie des activités de la Division sport 

et plein air. 

Elle participe notamment à : 

 La planification de l’ensemble des activités du programme estival et à la 

préparation de l’échéancier de travail; 

 L’organisation et la coordination des activités du Centre nautique;   

 L’évaluation des objectifs du programme en collaboration avec la 

personne gestionnaire, ainsi qu’à la formulation de recommandations 

d’amélioration; 

 L’élaboration des outils de promotion des activités; 

 La rédaction de documents et rapports nécessaires à la réalisation du 

mandat; 

 La participation au processus de sélection du personnel et aux 

recommandations d’embauche; 

 La coordination d’une équipe de travail afin d’assurer le bon 

déroulement des activités du programme estival et du Centre Nautique;  

Responsabilités complémentaires  

La personne en poste :  

 Veille au déroulement sécuritaire des activités et au respect des 

échéanciers, tout en planifiant et en animant des réunions de 

coordination; 

 Vérifie et codifie les feuilles de temps conformément aux normes et 

conventions collectives, et informe la personne supérieure de tout 

ajustement requis;

Participer à demain! 

Au-delà de la qualité de son 

cadre de vie, travailler pour la 

Ville de Châteauguay, c’est faire 

partie d’une équipe mobilisée 

autour d’un objectif commun : 

offrir à la population des services 

de qualité, accessibles et 

inclusifs. 

Chaque jour, ce sont près de 400 

employés, et jusqu’à 700 en 

haute saison, qui contribuent 

activement à des domaines 

variés tels que les loisirs, la 

culture, la sécurité publique, 

l’administration ou encore les 

travaux publics. 

Vous souhaitez relever un 

nouveau défi professionnel? 

Joignez-vous à nous pour … 

Participer à demain! 

Ville de Châteauguay 

5, boulevard D’Youville 

Châteauguay (Québec) J6J 2P8 

450 698-3000 
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  S’assure d’une utilisation efficace des ressources et du respect du budget prévu; 

 Participe à l’évaluation du personnel du programme estival et complète la documentation 

associée; 

  Utilise divers outils bureautiques et progiciels. 

Pourquoi Choisir la Ville de Châteauguay? 

En plus d’une rémunération concurrentielle établie selon votre expérience et vos compétences (échelle 

salariale : 66 400,10 $ à 78 094,90 $), la Ville vous offre : 

 Un environnement de travail humain, où votre contribution a un impact direct sur la communauté; 

 Une autonomie professionnelle permettant de mettre en valeur votre expertise 

 Des occasions de développement professionnel et des projets stimulant 

 Un horaire de travail de 4,5 jours par semaine (congé le vendredi après-midi). 

Exigences et qualifications : 

 Diplôme d’études collégiales (DEC) en technique d’intervention en loisirs, jumelé à deux années 

d’expérience pertinente, ou toute combinaison équivalente; 

 Permis de conduire valide; 

 Capacité d’organisation et de planification ; 

 Habiletés relationnelles et sens de la collaboration; 

 Exerce un leadership inspirant auprès de son équipe par le maintien d’un climat de collaboration 

harmonieuse et d’une communication efficace et respectueuse avec tous les employés ; 

 Bonne connaissance des progiciels en vigueur ; 

 Excellente connaissance du français parlé et écrit; 

 

Ce que vous devez savoir : 

 Poste permanent 

 Disponibilité occasionnelle requise en soirée et les fins de semaine 

Participez à demain !  

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le 15 février 2026 via notre site web : 

 https://ville.chateauguay.qc.ca/carriere/faire-carriere-ville/postuler    

La Ville de Châteauguay souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi – au sens de l’article 86 de la Charte 

des droits et libertés de la personne du Québec – pour les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les 

autochtones et les personnes handicapées. 

https://ville.chateauguay.qc.ca/carriere/faire-carriere-ville/postuler

