
 

  

        

   

Au-delà de la qualité de son 

cadre de vie, travailler pour la 

Ville de Châteauguay, c’est faire 

partie d’une équipe unie 

derrière un objectif commun: 

offrir aux citoyens des services 

de qualité, accessibles pour tous. 

Au quotidien, c’est quelque 400 

employés et jusqu’à 700 en 

haute saison, qui œuvrent dans 

des domaines variés tels que les 

travaux publics, l’aménagement 

du territoire, la sécurité 

publique, l’administration ou 

encore les loisirs et la culture. 

Vous rêvez d’une nouvelle 

opportunité professionnelle? 

Joignez-vous à notre équipe 

aujourd’hui pour… 

Participer à demain! 

Êtes-vous le prochaine ou la prochaine spécialiste 
en sécurité et en infrastructure informatique que 
nous recherchons?  

Le mandat proposé  

Sous l’autorité du Chef de division du bureau de projet, d’amélioration 

continue et d’intelligence d’affaires, le ou la spécialiste en 

infrastructure et sécurité est responsable de la conception, la mise 

en œuvre, la gestion et la sécurisation de l'infrastructure 

technologique de l'organisation. Il ou elle assure la stabilité, la 

performance, la fiabilité et la sécurité des systèmes et réseaux 

informatiques tout en mettant en œuvre les meilleures pratiques de 

cybersécurité. 

 

Plus particulièrement, vous serez responsable de : 

 Mettre en place les politiques de sécurité (gestion des accès, 

authentification, chiffrement, pare-feu, antivirus, etc.) ; 

 Évaluer les risques et vulnérabilités et proposer des mesures correctives ; 

 Documenter les besoins et les solutions apportées de manière claire et 

structurée ; 

 Participer à la gestion des incidents de sécurité (réponse, documentation, 

bilan) ; 

 Effectuer des tests de pénétration ou collaborer avec des firmes externes; 

 Surveiller les alertes de sécurité et utiliser des outils SIEM ; 

 Concevoir, implanter et maintenir les architectures réseau, serveurs, 

stockage et virtualisation; 

 Gérer les environnements cloud hybrides (Microsoft Azure, Microsoft 

365, etc.) ; 

 Assurer la disponibilité, la performance et la mise à jour des systèmes ; 

 Planifier et réaliser des projets d’évolution technologique comprenant la 

mise à jour, la migration, la consolidation et l’amélioration continue;  
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 Assure une veille technologique ; 

 Participation active aux différents projets informatiques de Ville ; 

 Assurer un soutien de niveau 3 aux équipes TI et à certains utilisateurs clés ; 

 Collaborer avec le centre de services pour l’escalade des incidents complexes ; 

 Documenter les procédures et maintenir à jour les inventaires technologiques ; 

 Suivre les tendances en cybersécurité, en infrastructure, en cloud et en virtualisation ; 

 Assurer la conformité avec les normes (ISO 27001, loi 25, RGPD, etc.) ; 

 Recommander des améliorations pour l’architecture, la sécurité ou les processus TI. 

 

Pourquoi nous choisir comme employeur? 

En plus d’avoir accès à une rémunération concurrentielle (l’échelle salariale varie entre 49.21 $/ heure et 
57.89 $/ heure), la Ville de Châteauguay vous propose entre autres : 

 De l’autonomie professionnelle afin de mettre en application votre expertise et votre savoir-faire; 

 Un horaire de travail de 4,5 jours/semaine (congé le vendredi pm) et une flexibilité d’horaire; 

 Une politique de télétravail (mode hybride); 

 Poste permanent 

 

Votre expertise : 

 Diplôme universitaire en informatique, en sécurité de l’information ou équivalent jumelé à 5 ans 

d’expérience pertinente en infrastructures TI et cybersécurité ou toute autre combinaison de formation 

et d’expérience directement reliées au poste. 

 Administration Windows Server, Active Directory, DNS, DHCP; 

 Virtualisation (VMware, Hyper-V), stockage SAN/NAS; 

 Outils de sécurité (EDR, pare-feu, IDS/IPS, MFA, MDM, etc.) ; 

 Protocoles réseau (TCP/IP, VLAN, VPN) ; 

 Bonnes pratiques en cybersécurité (NIST, CIS, ISO) ; 

 Environnements cloud (Azure, Microsoft 365, sauvegarde cloud) ; 

 Esprit analyse, résolution de problème ; 

 Capacité à gérer plusieurs projets simultanément ; 

 Être autonome ; 

 Capacité à gérer en situation de stress ; 

 

 



 

  

 

 Excellentes aptitudes en communication orale et écrite en français ; 

 Doit se conformer aux politiques de confidentialité et de sécurité de l’organisation ; 

 Disponibilité pour intervenir en dehors des heures normales lors d’incidents critiques. 

Participez à demain !  

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le 8 mars 2026. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature sur le site Web de la Ville de 

Châteauguay : 

https://ville.chateauguay.qc.ca/carriere/faire-carriere-ville/postuler    

 

La Ville de Châteauguay souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi – au sens de l’article 86 de la Charte 

des droits et libertés de la personne du Québec – pour les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les 

autochtones et les personnes handicapées. 


